
Ausbildungs- &
   Stellenangebote

in der Heimat

In Kooperation mit:



Du hast ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen, bist gerne kreativ,  

begeisterst dich für die Entwicklung und Produktion von Verpackungen?

Dann werde Packmitteltechnologe (m / w) bei der MODEL GmbH.

Packmitteltechnologe (m / w)

Model GmbH
Wildecker Strasse 12
99837 Berka / Werra
Maria Schuchardt
T +49 36922 80 115

mbw.personal@modelgroup.com

talents.modelgroup.com

+49 36922 80 115
mailto:mbw.personal@modelgroup.com
http://talents.modelgroup.com/
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KARRIEREHEIMAT 
HAT EINE KONKRETE VISION
.Karriereheimat will für Schüler und Jugendliche, Fachkräfte sowie Unternehmen rund um die Themen Ausbildung,.
.Studium und Arbeit in der Heimat, Mitarbeitergewinnung und ­förderung die zentrale Informationsquelle in der Region.
.etablieren und die unzähligen Potentiale heimischer Unternehmen vorstellen. Projekte, Initiativen, Bildungseinrichtungen,.
.Erfolgsgeschichten u.v.m. werden dargestellt..

EINE MARKE STELLT SICH VOR
   Karriereheimat ist eine Kampagne, die für das gleichnamige Informations­ und Stellenportal www.karriereheimat.de

und damit für Karrieremöglichkeiten in der Wartburgregion wirbt.
   Unsere Mission ist, Schüler, Jugendliche, Fach­ und Führungskräfte mit heimischen Unternehmen zusammenzubringen, 

      um die vielfältigen beruflichen Chancen in der Heimat aufzuzeigen.
   Über die Website www.karriereheimat.de finden Schüler und Jugendliche zahlreiche Angebote zu Ausbildung, Studium,

Praktika und Ferienarbeit sowie Jobangebote regional ansässiger Betriebe. 
   In den Social­Media­Kanälen Facebook und Instagram werden aktuelle Themen rund um die Karriere in der Region

angesprochen. 
   Unter dem Motto ‚die Zukunft in der Region sehen‘ bietet der YouTube­Kanal der Karriereheimat erste Einblicke in Berufe

und Unternehmen vor Ort.

Unsere Region hat weit mehr zu bieten, als 

viele glauben. Zahlreiche weltweit agierende 

Unternehmen haben ihren Sitz gleich vor Deiner 

Haustür. Auf unserer Stellenbörse „Karrierehei-

mat“ findest Du eine Vielzahl an Jobs, Ausbil-

dungsplätzen und dualen Studiengängen, um 

durchzustarten.

Lernen in der Heimat

Ausbildungs- &          
     Studienangebote

Ferienjobs & Praktika

Bachelor- & Masterarbeiten

Ausbildungsangebote
Duales Studium

Firmenveranstaltungen

http://www.karriereheimat.de/
http://www.karriereheimat.de/
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Jetzt durchstarten
Eine Ausbildung, die Dich weiterbringt
Let’s connect.

Du erwartest mehr von Deiner Ausbildung? Starte mit dem 
richtigen Ziel am richtigen Ort in Dein Berufsleben. Über 
die fachliche Ausbildung hinaus bieten wir Dir zahlreiche 
Möglichkeiten, Dich individuell weiterzuentwickeln.

Unser Ausbildungsangebot 2019 am Standort Wutha-Farnroda

• Verfahrensmechaniker (m/w)  
Fachrichtung Kunststoff- und  
Kautschuktechnik

• Werkzeugmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Produktionstechnologe (m/w) 
• Mechatroniker (m/w)
• Studium an der DHGE Eisenach  

(Studiengang Technik) (m/w)

Thüringische Weidmüller GmbH
Sandra Raßbach
Tel. 03 69 21/94-2 91 78
sandra.rassbach@weidmueller.com

Hast Du Interesse? Dann bewirb
Dich auf unsere Internetseite:
www.weidmueller-jobs.de

MEHRWERT IN PERFEKTION

mailto:sandra.rassbach@weidmueller.com
http://www.weidmueller-jobs.de/


www.karriereheimat.de/berufemarkt

SBBZ + MEFA   |   Lindigallee 1 - 36433 Bad Salzungen

Eine Initiative des

20. OKTOBER 2018   |   10.00 - 14.00 UHR

http://www.karriereheimat.de/berufemarkt


AUSBILDUNG BEI DER HASEC-ELEKTRONIK GMBH
DEIN ZUGANG ZU EINER ERFOLGREICHEN AUSBILDUNG!

HASEC-Elektronik GmbH
Röberstraße 5
99848 Wutha-Farnroda / Germany
E-Mail karriere@hasec.de

Wir suchen Dich
... für Elektronik made in Germany !

Nähere Informationen zu unseren aktuellen Ausbildungsangeboten 
findest Du auf unserer Homepage unter: 

www.hasec.de/de/karriere/ausbildung und 
www.hasec.de/de/karriere/offene-stellen

Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sendest 
Du vorzugsweise per E-Mail an karriere@hasec.de oder schriftlich an die 

HASEC-Elektronik GmbH, Röberstraße 5, 99848 Wutha-Farnroda

Elektroniker(in) für Geräte & Systeme 

Medientechnologe(in) Siebdruck

Mechatroniker(in)

Industriekaufmann/frau

 Wir bieten folgende Ausbildungsplätze an: 
... für Elektronik made in Germany!

mailto:karriere@hasec.de
http://www.hasec.de/de/karriere/ausbildung
http://www.hasec.de/de/karriere/offene-stellen
mailto:karriere@hasec.de
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Wir zählen zu den führenden Anbietern von Geländersystemen und 
Absturzsicherungen. In der Branche setzen wir immer wieder Trends. 
Das macht uns stark für weiteres Wachstum und bietet dir die Chance für 
deinen Berufseinstieg.

Starte jetzt bei uns durch!

 Ausbildung Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker (m/w)
 Ausbildung Industriekaufmann/-frau
 Duales Studium Wirtschaftsingenieur/in Technischer Vertrieb (B.SC.) 

Jetzt schlau machen bei: Marika Abel

Abel Metallsysteme GmbH & Co. KG
Industriestr. 1-5, 36419 Geisa
T: 036967-5937-50 | mabel@abelsystem.de
www.abelsystem.de

GEHÖRST DU DAZU?

 Ausbildung Tiefbaufacharbeiter/-in
 Ausbildung Baugeräteführer/-in
 Ausbildung Konstruktionsmechaniker/-in
 Duales Studium Bachelor of Engineering

    Fachrichtung Bauningenieurwesen – Straßen-, Ingenieur- und Tiefbau

WIR BIETEN DIR

 Abwechslungsreiche Aufgaben in einem tollen Team
 Persönliche und individuelle Betreuung während der Ausbildung
 Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
 Attraktive Ausbildungsvergütung
 Garantierte Übernahme bei erfolgreichem Abschluss

DAS UNTERNEHMEN
200 Mitarbeiter ı zuverlässig ı kompetent ı bundesweit ı 
Bahn-, Kommunal- und Ingenieurbau

Deine Bewerbungsunterlagen schickst Du per Post oder E-Mail an:
HASSELMANN GmbH ı An der Dornhecke 3 ı 99837 Berka/Werra ı bewerbung@hasselmann-gmbh.de ı www.hasselmann-gmbh.de
Bei Fragen hilft Dir Frau Katharina Zauritz gerne weiter. Du erreichst sie unter der Telefonnummer 036922- 406 145

WIR BAUEN 
KARRIEREN

http://b.sc/
mailto:mabel@abelsystem.de
http://www.abelsystem.de/
http://www.hasselmann-gmbh.de/
mailto:bewerbung@hasselmann-gmbh.de
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Deine Ausbildung! 
Deine Kumpel! 
In deiner Region!

Auf unserem Werk Werra in Philippsthal, Heringen, Unterbreizbach und Mer ­
kers sind damit knapp 4.000 Mitarbeiter beschäftigt. Jedes Jahr steigen über
80 neue junge Talente in die Ausbildung in folgenden Berufen (m/w) ein:

• BERGBAUTECHNOLOGE TIEFBOHRTECHNIK
• BERGBAUTECHNOLOGE TIEFBAUTECHNIK
• CHEMIKANT
• ANLAGENMECHANIKER
• INDUSTRIEMECHANIKER
• ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK
• KFZ-MECHATRONIKER
• DUALER STUDIENGANG GEOINFORMATIK
• DUALER STUDIENGANG ELEKTROTECHNIK

Zu bieten haben wir natürlich auch viel, aber das würden wir dir gern persön­
lich erzählen: Komm vorbei zu unserem Abend der offenen Ausbildung am
20.09.2018, 14­20 Uhr ins Ausbildungszentrum Philippsthal und mach dir
selbst ein Bild von unserer Ausbildung – feier` mit uns 90 Jahre Ausbildung
Werk Werra mit tollen Highlights.

.Fragen?.
Infos zu unseren Berufen und zur Bewerbung gibt`s unter:
Internet:        www.ausbildung­werra.de
Facebook:     kaliwerkwerraausbildung
Instagram:    salzkumpel
Telefon:        06620/79­4121 
E­Mail:          ausbildung­werra@k­plus­s.com

.Wenn du einen Beruf mit Tiefgang suchst, bist du bei uns genau richtig,.

.denn ganz unten fängt bei uns alles an – um genau zu sein:.

.knapp 1000 Meter unter der Erde. Dort bauen wir seit 125 Jahren kali­.

.und magnesiumhaltige Rohsalze ab. Daraus stellen wir wertvolle.

.Düngemittel sowie Vorprodukte für viele Produkte her, die du in.

.deinem täglichen Leben benutzt..

.K+S.

Besuche 

uns auf dem

Berufemarkt!

Stand 56

http://www.ausbildungwerra.de/
mailto:ausbildungwerra@kpluss.com


KARRIEREHEIMAT WARTBURGREGION 2018

11



Bewerbungshilfe

Da steht zwar auf der Homepage, in der
Ausschreibung oder auf dem Flyer, aber … 

Nein! Kein aber! Du hältst dich an die Vorgaben der
Ausschreibung und beeindruckst nicht gleich zu Beginn

mit Extrawürsten, wenn diese nicht ausdrücklich
gewünscht sind. Bewerbungen nur über das Online­
Formular? Dann bitte auch nur dort. Es gibt einen
Bewerbungsschluss? Dann beachte diesen Termin. 

Es geht zunächst nur um eine Kurzbewerbung? 
Halte dich daran. Genauso im umgekehrten Fall, 

wenn ausführliche Unterlagen gefordert sind. 

Musst du wirklich im Anzug oder mit 
schicker Bluse zum Vorstellungsgespräch? 

Ja. Und Nein. Auch hier gilt wieder: Pass dich der Branche
an. Wenn du dich für einen Beruf bewirbst, bei dem

Anzug oder Kostüm quasi Berufskleidung sind, machst 
du damit im Vorstellungsgespräch auf jeden Fall den

besseren Eindruck. Wer später in Blaumann oder
Kittelschürze arbeitet, darf es auch etwas weniger
„streng“ angehen lassen. Ein gutes Mittelmaß sind 
zum Beispiel Blazer und ordentliche Jeans. Nur der 
Used­Look darf bitte im Schrank hängen bleiben.
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Informiere dich unbedingt über das Unternehmen,
bei dem du dich bewirbst. 

Es ist nicht nur ziemlich peinlich, im Vorstellungsgespräch zu sitzen,
und nicht zu wissen, was das Unternehmen eigentlich herstellt oder 
in welchem Bereich es arbeitet – den Personalchef beeindruckt dein

anscheinend nicht vorhandenes Interesse auch nicht. 

Sollte man einer Bewerbung hinterher-
telefonieren oder lieber die Füße stillhalten 

und abwarten?
Nun, auch dafür gibt es nicht die eine richtige Antwort.

Auf jeden Fall gilt, nicht übertreiben. Wer einmal
freundlich nachfragt, ob die Bewerbungsunterlagen

denn dort angekommen sind, wo sie hin sollten, macht
sicher nichts falsch. (Es sei denn, es gab schon

telefonisch oder schriftlich eine Bestätigung.) Wer
aber jeden Tag gleich zu Dienstbeginn der

Personalabteilung auf die Nerven geht, weil er immer
noch keine Nachricht bekommen hat … nun ja … 

Besonders ausgefallen oder lieber Standard? 

Ein schönes Beispiel dafür, dass Geschmäcker

verschieden sind. Jeder Personaler hat andere

Vorstellungen von der „perfekten“ Bewerbung.

Wichtig ist, sich an das jeweilige Unternehmen

anzupassen. Wer sich für die Ausbildung in einer Bank

bewirbt, ist mit einer klassischen Bewerbung besser

beraten. Angehende Werbegrafiker hingegen dürfen

auch schon mal etwas Kreativität beweisen.

Du möchtest mit deiner Bewerbung sofort
aussortiert werden und auf keinen Fall zum
Bewerbungsgespräch eingeladen werden? 

Deine Lösung: Ein Musteranschreiben kopieren. Keine
persönliche Ansprache, ein Standardtext ohne Bezug
zur Stelle, zu dir oder zum Unternehmen und in der
Signatur Max Mustermann. Aber Vorsicht: Am Ende
fällst du mit der perfekten Formatierung doch nochpositiv auf. (mü) 

Ähnliches gilt für: 

Warum denken Sie, dass dieser Beruf der richtige ist? 

Und jetzt bitte nicht stur die Ergebnisse des Online­

Berufswahltests vorbeten. Im Idealfall hast du schon

Erfahrungen in diesem Bereich gemacht und kannst

sagen, was dir besonders viel Spaß gemacht hat und

wo du dich wohl gefühlt hast. Ansonsten halte dich an

die Wahrheit. Schließlich wirst du ja tatsächlich einen

Grund für deine Entscheidung haben. Absolute No­

Go­niemals­und­auf­keinen­Fall­Antwort: 

„Weiß nicht.“ 

Was möchte der Personaler von dir wissen? Zum Beispiel, warum du dich gerade für seinUnternehmen entschieden hast. Da geht es nichtdarum, dass du in stundenlange Lob­Gesänge überdas „tollsteste“ Unternehmen der Welt verfällst unddie auswendig gelernten Bilanzen der letzten Jahrezum Besten gibst. Vielleicht arbeitet ein Elternteilhier? Du hast mal ein Praktikum hier gemacht oderwarst beim Tag der offenen Tür? Du hast in der WiYoueine Stellenausschreibung gefunden oder Freundehaben dir von ihrer Ausbildung in diesem
Unternehmen erzählt? Dann raus damit.

WiYou . Wirtschaft und Du . Ausgabe 4­2018
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Setz Dein Talent in Bewegung!

Ausbildung bei der
Continental Emitec GmbH

Interessierte für die Ausbildung zum

Mechatroniker (m/w)
› Dauer: 3,5 Jahre (Verkürzung auf 3 Jahre möglich)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w)
› Dauer: 2 Jahre

und
Interessierte für den dualen Studiengang

 Produktionstechnik (m/w)
›  Dauer: 3 Jahre

in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule
Gera - Eisenach

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung unter:

http://ausbildung.continental-jobs.de/

Ansprechpartner:

Frank Rehermann
02246/109-374
Frank.Rehermann@continental-corporation.com

Wir suchen:

HERAUSGEBER
Landratsamt Wartburgkreis
Wirtschaftsförderung Wartburgregion
Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen 

VERLEGER
FVT Fachverlag Thüringen UG (haftungsbeschränkt)
Gesellschafterin: Marlis Meyer
Geschäftsführer: Jürgen Meier
Verlagsorganisation und Finanzen: Juliane Keith
Josef-Ries-Str. 78, 99086 Erfurt
Tel.: 0361 663676-0
Fax: 0361 663676-16
E-Mail: media@wiyou.de
Internet: www.wiyou.de
Sitz der Gesellschaft: Erfurt
Amtsgericht Jena, HRB 509051 
St.-Nr. 151/108/07276

weitere Verlagsprodukte:

REDAKTION
Verantwortlich im Sinne des Presserechtes:
Manuela Müller
Tel.:           0361 663676-11
E-Mail:      manu@wiyou.de
                  m.mueller@fachverlag-thueringen.de
Externe Mitteilung

Redaktionsschluss dieser Ausgabe:
21.08.2018

VERTRIEB
Vertriebsleitung: 
Götz Lieberknecht
Tel.:           0170 3084577
E-Mail:      goetz@wiyou.de
Eric Neumann 
Tel.:          0171 5489676
E-Mail:     eric@wiyou.de
Andreas Lübke
Tel.:           0173 6825207
E-Mail:      a.luebke@fachverlag-thueringen.de

Layout:     Susanne Stader, Kommunikations- 
                  und Mediendesign, Leipzig
Druck:      PRINTEC OFFSET medienhaus
                  Inh. M. Faste e.K.
                  Ochshäuser Straße 45, D-34123 Kassel

Nachdruck nur mit schriftlicher Genehmigung des Verlages. 
Der Verlag übernimmt keine Haftung für unverlangt eingesandte
Manuskripte, Fotos und Illustrationen.

http://ausbildung.continental-jobs.de/
mailto:Frank.Rehermann@continental-corporation.com
mailto:media@wiyou.de
http://www.wiyou.de/
mailto:manu@wiyou.de
mailto:m.mueller@fachverlag-thueringen.de
mailto:goetz@wiyou.de
mailto:eric@wiyou.de
mailto:a.luebke@fachverlag-thueringen.de


GESTALTE HEUTE EIN 
STÜCK VON MORGEN.

Theorie ist gut. Praxis ist besser. Dein letztes Schuljahr steht bald an? Du hast 
technisches Geschick und möchtest dein Talent zum Beruf machen? Du möch-
test auch an dem Design der Fahrzeuge von Morgen arbeiten? Dann ist es Zeit 
für eine neue Herausforderung. Starte deine Berufsausbildung im BMW Group 
Werk Eisenach.

Was uns auszeichnet, ist unser leistungsstarkes und hochmotiviertes Team. 
Wir bieten vielseitige Tätigkeiten, interessante Aufgaben, zahlreiche Weiter-
bildungsmöglichkeiten, attraktive Arbeitsbedingungen und beste Perspektiven 
für einen erfolgreichen Berufsweg.

Alle Informationen über unser Werk, Ausbildung, Duales Studium und 
Schülerpraktikum fi ndest du unter:
www.bmw-werk-eisenach.de
www.bmwgroup.com/ausbildung

Beachte unseren Bewerbungszeitraum vom 01.07. bis zum 31.08.

Kontaktinformationen:
BMW Fahrzeugtechnik GmbH, Recruiting
Stedtfelder Str. 2, 99819 Krauthausen, Tel: 03691-680-0
E-Mail: eisenach.personalmarketing@bmw.de

BERUFSAUSBILDUNG IM BMW GROUP WERK EISENACH.

http://www.bmw-werk-eisenach.de/
http://www.bmwgroup.com/ausbildung
mailto:eisenach.personalmarketing@bmw.de


Die Oerlikon Metco WOKA GmbH produziert am Standort Barchfeld seit 1998 Beschichtungs-

werkstoffe und ist seit Juni 2014 ein eigenständiges Tochterunternehmen der Schweizer Oerli-

kon-Gruppe. Unser Produktionsstandort in Barchfeld gehört zu den etablierten Ausbil dungsbe-

trieben der Region. Moderne Technik, engagierte Ausbilder, das motivierte Arbeitsklima und na-

türlich die individuellen Möglichkeiten nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung bieten

beste Grundlagen für die Zukunft. Im Jahr 2014 wurde das Unternehmen als „hervorragender Aus-

bildungsbetrieb“ ausgezeichnet. 

Zum Ausbildungsbeginn 19.08.2019 suchen wir engagierte und motivierte junge Talente

für die Ausbildung zum/zur:

Chemielaborant/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/-in

Maschinen- und Anlagenführer/-in

Mechatroniker/-in

Werkstoffprüfer/-in

Vorausgesetzt wird das Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern und Technik sowie Freude

im Umgang mit modernsten Arbeitsmitteln und Werkstoffen. Wir erwarten einen sehr guten bis

guten Schulabschluss. Darüber hinaus sind gute Kommunikationsfähigkeiten und Zielstrebigkeit

wichtige Erfolgsfaktoren für die Ausbildung in unserem Hause. 

Starte Deine Berufsausbildung in einem Unternehmen, das Dir auch langfristig hervorra-

gende Perspektiven bietet. 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte an:

Oerlikon Metco WOKA GmbH

Abteilung Personal

Im Vorwerk 25 jobs-woka@oerlikon.com 

36456 Barchfeld-Immelborn www.oerlikon.com/metco

Wir unterstützen beim beruflichen Aufstieg 
und bieten hervorragende Perspektiven!

 

mailto:jobs-woka@oerlikon.com
http://www.oerlikon.com/metco

