
Ausbildungs- &
   Stellenangebote

©
D

ro
bo

t D
ea

n 
- s

to
ck

.a
do

be
.c

om

In Kooperation mit:

http://stock.adobe.com/


Bist DU bereit für 
die Herausforderung?

Model GmbH   
Berka/Werra
Wildecker Straße 12
D – 99837 Werra-Suhl-Tal
T   +49 36922 80 200
mbw.personal@modelgroup.com

Mechatroniker (m/w/d) | Industriekaufmann (m/w/d) | Packmitteltechnologe (m/w/d) | 
Medientechnologe (Druck) (m/w/d) | Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) | 

Fachinformatiker für Systemintegration(m/w/d)

Intelligent Packaging
modelgroup.com

tel:+49 36922 80 200
mailto:mbw.personal@modelgroup.com
http://modelgroup.com/
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„MAD“ und „Spitz“, das war es, wo ich mich im Winter auskannte. Im Sommer ging 
es zum „Summer in the City“ in die Wandelhalle oder ins Aquaplex, im Herbst zur 
Kirmes nach Ruhla, Stregda oder mal nach Behringen. Das Pressenwerk in Bad 
Salzungen hab ich nur einmal erlebt, das Brunnenfest in Bad Liebenstein kenne ich 
nur aus Erzählungen und das legendäre Feuerwerk zum Bad Salzunger Seefest, es 
ist für mich wortwörtlich eine Legende. 
 
Seit Jahrhunderten bilden der Thüringer Wald und seine Ausläufer eine natürliche 
Grenze, die den Wartburgkreis durchzieht und ihn bis heute in Norden und Süden 
teilt. In Eisenach und Bad Salzungen.  
 
Doch die Region ist mit allen Teilen stark. Große und spannende Arbeitgeber gibt 
es im Norden und im Süden – egal ob Oerlikon in Barchfeld oder BMW in 
Krauthausen. Lebenswert ist es in Treffurt und in Steinbach und attraktive 
Stellenangebote gibt es nicht nur im Bergbau, sondern auch in der  
verarbeitenden Industrie.  
 
Dieses Heft lädt ein, die Region mal aus einer anderen Perspektive kennen‐
zulernen. Es soll dich inspirieren, dir Chancen zeigen. Zur Ausbildung, zum 
Studium, zum Praktikum, für Ferien jobs.  
 
Die Wartburgregion ist dafür eine gute Gegend. Denn hierbleiben lohnt sich. 
Schließlich sind die Angebote da. Und sie sind verlockend. Nördlich und südlich  
des Waldes. 
 
Nun aber viel Spaß beim Lesen! 
 
Paul‐Philipp Braun 
Redakteur dieses Magazins 
 

Eine echt starke Region 

Foto: Candy Welz
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 36448 Bad Liebenstein|Marienthal 10 
Personalabteilung 

erschluss-Systeme GmbHVMALA 

per Post oder Mail

Wenn du 
merkst, wie viel 

Spass du 
gerade hast, 

obwohl es 
andere den „Ernst 
des Lebens“ nennen.

Deine AUSBILDUNG 
bei Hirschvogel 

alles außer langweilig!

WARUM DER „ERNST DES LEBENS“ 
BEI UNS SO VIEL SPASS MACHT? 
Weil Deine Ausbildung bei Hirschvogel ebenso spannend 
wie vielseitig ist – mit praxisnahen Schulungen, modernem 
Ausbildungszentrum, coolen Azubi-Events und möglichem 
Auslandsaufenthalt. Weil wir Dich intensiv betreuen und für 
tolle Arbeitgeberleistungen und ein persönliches Miteinander 
stehen. Bist Du mit dabei? Dann bewirb Dich jetzt online mit 
Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen, damit Du im 
September 2020 starten kannst. Voraussetzung ist der 
qualifi zierende Hauptschulabschluss. 

Wenn Du Fragen hast, wende Dich gerne an Ronny Oelschläger 
unter 036925 248-1610.

hirschvogel.com/karriere

Manche mögen‘s heiß. Andere frisch gepresst. Und alle kommen 
in Marksuhl bei Eisenach auf ihre Kosten: Denn dort befi nden 
sich die Stahlschmiede der Hirschvogel Eisenach GmbH und 
das Kompetenzzentrum Aluminium der Hirschvogel Automotive 
Group. Hier, wo rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
anspruchsvolle Fahrwerkskomponenten für namhafte Automobil-
hersteller und die Zulieferindustrie fertigen, entsteht die auto-
mobile Zukunft. Und Deine Zukunft – mit einer Ausbildung, in der 
Abwechslung, viel Spaß und glänzende Aussichten inklusive 
sind! Starte bei uns durch als

• Elektroniker (m/w/d) für Automatisierungstechnik

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Werkstoffprüfer (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

http://mala.de/
mailto:personal@mala.de
http://hirschvogel.com/karriere
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Die Duale Hochschule Gera‐Eisenach (DHGE) ist eines dieser Angebote in der 
Region. Am Eisenacher Wartenberg angesiedelt, ist sie Ausbildungsstätte für 
insgesamt 6.500 Studierende verschiedener Fachrichtungen. Dabei stehen 
drei große Schwerpunkte im Fokus der Hochschule: Wirtschaft, Technik und 
So ziales. Verschiedene Disziplinen wie Ingenieurwissenschaften, Informatik, 
Betriebswirtschaft und Sozialpädagogik können im dualen System studiert 
werden. Dieses duale System bedeutet dabei, dass das Studium auf Theorie‐ 
und Praxisphasen verteilt wird. Dienen Erstere dazu, wissenschaftliche 
Grundlagen zu schaffen, wird das theoretische Wissen in den Praxisphasen 
unternehmensbezogen angewandt. Dafür kooperieren viele Unternehmen der 
Region mit der DHGE und schicken ihre Studierenden an die Hochschule, da‐
mit diese zunächst den Bachelor‐Abschluss, später eventuell auch noch den 
Master erlangen. Die Voraussetzung für ein solches Studium stellen das Abitur 
oder eine spezielle Eignungsprüfung dar.

Ganz ohne Abitur ist wiederum die Ausbildung an der Medizinischen 
Fachschule (MEFA) des Staatlichen Berufsschulzentrums „Heinrich Ehrhardt“ 
möglich. Acht verschiedene Ausbildungsberufe können hier erlernt werden. 
Darunter der des Medizinischen Fachangestellten, des Gesundheits‐ und 
Kranken pflegers oder des Sozialassistenten. Die Ausbildungen in diesem 
Bereich sind zum Teil ebenfalls im dualen System – also mit einem Wechsel 
von Praxis‐ und Theoriephasen – erlernbar. Einige der Ausbildungsberufe wie 
der des Sozial assistenten sind jedoch sogenannte „Vollzeitausbildungen“. Das 
heißt, dass es keine festen Ausbildungsbetriebe gibt, sondern lediglich lange 
Praktika in verschiedenen Betrieben als Praxisphasen dienen. Der Schwer ‐
punkt liegt bei dieser Ausbildungsart im schulischen Bereich und dem Erlernen 
von Grundlagen für das Berufsleben.

Bei beiden Ausbildungswegen gilt jedoch – wie so oft – dass nicht alles auch für alle geeignet ist. Während einige Absolventen bereits nach dem Schulabschluss 
in die Praxis gehen wollen, sind andere in dem Angebot einer schulischen Vollzeitausbildung besser aufgehoben. Tage der offenen Türen, das Internet und 
Gespräche mit Auszubildenden oder Studierenden bieten oftmals eine gute Orientierungsmöglichkeit. (ppb) 
 
Mehr Infos zur Ausbildung in der Karriereheimat findest du auch unter: www.wak.karriereheimat.de/praktikum‐ausbildung.html

Die Schule ist fast geschafft, was nun? Eine 
Frage, die sich vielen stellt und die sich nicht im‐
mer für alle gleich und direkt beantworten lässt. 
Denn nicht jeder Schulabgänger weiß sofort, was 
er oder sie werden möchte. Und während einige 
sich im Freiwilligen Sozialen Jahr ausprobieren, 
nach dem Abschluss noch eine kleine Zeit mit 
Job ben überbrücken oder sich für ein Uni ver si ‐
täts studium in einer entfernten Stadt einschrei‐
ben, lohnt es sich für andere, zu schauen, was es 
„vor der eigenen Haustür“ gibt.

Die Duale Hochschule Gera‐Eisenach und die Medizinische Fachschule „Dr. Siegfried Wolff“ sind zwei wichtige Ausbildungsstätten in der Region. Dabei bieten 
sie unterschiedliche Systeme der Ausbildung an.

Dual oder schulisch?

Duale Hochschule Gera-Eisenach (DHGE) Medizinische Fachschule (MEFA)  
des Staatlichen Berufsschulzentrums 
„Heinrich Ehrhardt“

http://stock.adobe.com/
http://www.wak.karriereheimat.de/praktikum


RESPEKT MUT ENGAGEMENT

Die HFP Bandstahl GmbH, als Teil der internationalen HUEHOCO-Gruppe, verfügt über
modernste Technik sowie mehr als 100 Jahre Erfahrung in der Verarbeitung von Stahl. Wir
sind ein Spezialist in der Herstellung von kaltgewalzten Metallbändern und in der
Veredelung von Metalloberflächen. Wir sind innovativ und erwarten auch von unseren
Auszubildenden Offenheit für neue und unkonventionelle Ansätze und Blickwinkel. Unsere
Werte sind Respekt, Mut und Engagement.

Wir bieten in jedemJahrwechselndeAusbildungsplätze in folgenden Berufsbildern*:

Informiere Dich noch heute und starte Deine Ausbildungbei uns!

HFP Bandstahl GmbH
Schäfergasse 1
36433 Bad Salzungen
personal@hfp-bandstahl.de
www.huehoco.com/unternehmen/hfp-bandstahl

-Maschinen- undAnlagenführer
- Elektroniker für Betriebstechnik
-Mechatroniker
- Industriemechaniker
- Zerspanungsmechaniker
-Werkzeugmechaniker
- Verfahrensmechaniker (Stahlumformung oder Beschichtungstechnik)

-Werkstoffprüfer

Darüber hinaus bilden wir bei Bedarf im kaufmännischen Bereich Industriekaufleute
aus oder betreuen als Praxispartner Duale Studenten (z.B. Maschinenbau,
Elektrotechnik).

Neben einer attraktiven Ausbildungsvergütung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld
erhalten unsere Auszubildenden individuelle Unterstützung während der gesamten
Ausbildungszeit. Wir organisieren Nachhilfe und Zusatzlehrgänge und übernehmen
selbstverständlich auch die Kosten für alle erforderlichen Lehrmaterialien sowie
Arbeitskleidung.

Für Fragen rund um die Ausbildung steht unsere Ausbildungsverantwortliche
Annekathrin Kuschel unter 03695/663-220 gerne zur Verfügung. Fragen zum
Bewerbungsverfahren beantwortet unsere Personalreferentin Rita Krug (03695/663-159).

* Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle - dafür Deine Qualifikationen und Deine Persönlichkeit!

mailto:personal@hfp-bandstahl.de
http://www.huehoco.com/unternehmen/hfp-bandstahl


Wir bauen Karrieren

Wir sind HASSELMANN

Wir sind deutschlandweit in den Bereichen Bahn- und Ingenieurbau tätig und spe-
zialisiert auf die Umsetzung von komplexen Bauvorhaben der Deutschen Bahn AG 
im Infra struktur bereich. Unser zentraler Firmensitz in Berka/Werra liegt direkt an 
der Landesgrenze zwischen Thüringen und Hessen. Eine weitere Betriebsstätte ha-
ben wir in Plauen (Sachsen).

Wir bilden dich aus

Du möchtest uns kennenlernen?

 BAUGERÄTEFÜHRER (m/w/d) 

 TIEFBAUFACHARBEITER (m/w/d) 
     (mit Möglichkeit zur Spezialisierung zum Gleisbauer im 3. Ausbildungsjahr) 

 HOCHBAUFACHARBEITER (m/w/d) 
     (Schwerpunkt: Beton- und Stahlbetonarbeiten) 

 LAND- UND BAUMASCHINEN- 
  MECHATRONIKER (m/w/d) 

 

 BACHELOR OF ENGINEERING  
  IM BEREICH BAUINGENIEURWESEN  

     (an der Technischen Hochschule Mittelhessen in Bad Hersfeld)

 Ein PRAKTIKUM oder FERIENJOB 
  sind tolle Gelegenheiten dafür.

Wir bieten dir:  
  abwechslungsreiche Aufgaben 
  einen langfristig sicheren Arbeitsplatz 
in einem mittelständischen Unter -
nehmen mit flachen Hierarchien 

  tolle Kollegen in einem familiären 
Arbeitsumfeld 

  persönliche und individuelle Be - 
treu ung während deiner Ausbildung 

  Unterstützung bei der Prüfungs- 
      vor bereitung 

  garantierte Übernahme bei 
erfolgreichem Abschluss 

  Förderung von fachspezifischen 
Weiter bildungen und Aufstiegs -
fortbildungen

Du hast Fragen zur 
Ausbildung oder zum  
dualen Studium?  
Katharina Zauritz hilft dir gerne weiter. 
Telefon: 036922/406-145

www.hasselmann-gmbh.de

Sende deine Bewerbung an:  
Hasselmann GmbH  
An der Dornhecke 3 
99837 Berka/Werra 
bewerbung@hasselmann-gmbh.de

http://www.hasselmann-gmbh.de/
mailto:bewerbung@hasselmann-gmbh.de
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Die neue Webseite der Karriere ‐
heimat Wartburgregion bietet 
dir jede Menge Möglichkeiten, 
dich zu informieren, zu stöbern, 
zu entdecken: Natur, Kultur und 
Wirtschaftsstärke.  
 
An einem der erfolgreichsten 
Wirtschaftsstandorte Thüringens 
gehen Hightech und Entschleu ‐
ni  gung in der Wartburgregion 
Hand in Hand. 
 
Eine niedrige Arbeitslosigkeit 
und ein hoher Fachkräftebedarf 
sorgen dafür, dass hier jeder 
seine Karriereheimat findet.  

Wie gelingt der Berufseinstieg? Wo gibt’s Praktika? Welche Ausbildungsplätze bietet 
die Karriereheimat an? Diese Fragen lassen sich ganz einfach im Karriere‐Bereich 
unserer neuen Webseite beantworten. Und das Beste: Hier findest du auch eine 
Firmendatenbank und bekommst die richtigen Infos; sogar, wenn du selbst ein 
Unternehmen gründen willst. 

Karriere in der Heimat

Egal, ob du einen Ausbildungsplatz oder eine Stelle suchst: Das Karriereheimat‐Jobportal 
hilft dir dabei. Mit wenigen Klicks findest du in der Datenbank zu jeder Zeit das für dich 
passende Angebot. Dann heißt es jetzt wohl: Einfach reinklicken und bewerben!

Das Jobportal
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Du möchtest dich nicht nur im Netz informieren? Du suchst eine Chance, Ausbildungs ‐
betriebe und zukünftige Kolleginnen und Kollegen persönlich kennenzulernen? Die 
Event‐Seite der Karriereheimat ist genau das Richtige für dich. Hier findest du alle 
Veranstaltungen rund um das Thema Berufs‐ und Unternehmenswahl. 

Veranstaltungen mit Plan

Was macht eigentlich ein Informatiker? Welche Aufgaben hat eine Berufskraftfahrerin? 
Und wie sieht der Alltag im Pflegedienst aus? Nicht jede Erfahrung kann man durch  
ein Praktikum machen. Die Karriereheimat‐Video‐Compilation gibt dir deshalb in 
verschiedene Jobs gute Einblicke. Ach ja … und hier gibt es auch Bilder und Videos zu 
unseren vergangenen Veranstaltungen. (ppb)

Youtube für Jobs
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http://www.karriereheimat.de/
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berufeMAPb .de

Nutze die SSuche oder den IInteressen-Check.

Finde iinteressante Unternehmen oder HHochschulen auf der Karte.

Schau dir an, welche AAussteller auf Berufsmessen zu dir passen.

Erzieher/in Koch/Köchin

Tierpfleger/in

Berufsmesse

Augenoptiker/in

Bankkaufmann/-frau

Mechatroniker/in

tel:+49 (0) 36 92 9 73 1
http://a.com/


Als der Videoanruf eingeht, grinst sie breit. Sie sitzt in einem Baucontainer, 
um sie herum verschiedene Karten und Baupläne. Sie scheint sich über den 
Kontakt zur WiYou‐Redaktion zu freuen.  
 
Es ist gar nicht so leicht, Emilia zu treffen. Denn ihr Zuhause sieht die 25‐
Jährige in vielen Wochen nur am Wochenende. Von Montag bis Freitag ist sie 
auf Baustellen in ganz Deutschland unterwegs. „Der Job ist mit einer großen 
Reisebereitschaft verbunden“, erzählt Emilia. Für ihre Bauprojekte war sie 
schon im niedersächsischen Salzgitter, in Heppenheim in Hessen oder in 
Frankfurt am Main. Freundschaften zu pflegen, das sei in dieser Konstellation 
immer wieder schwierig. „Aber man sieht eben, wer seine echten Freunde 
sind – ein Treffen geht nur am Wochenende“, sagt sie. Und schließlich lerne 
man auch unterwegs Menschen kennen. 
 
Emilia ist Bauingenieurin – genauer gesagt Bachelor of Engineering. Nach ih‐
rem Abitur an der Bad Hersfelder Modellschule beschloss sie, Bauingenieur ‐
wesen zu studieren. „Ich wollte gern in Bad Hersfeld bleiben und habe 
 zunächst geschaut, welche Unternehmen mit der Hochschule zusam men ‐
arbeiten.“ Dabei stand für Emilia fest, dass sie sich im Bauwesen beweisen 
will. Das Studienangebot der Technischen Hochschule Mittelhessen kam 
durchaus gelegen, die Kooperation ihres Unternehmens, der Hasselmann 
GmbH aus Berka/Werra, mit der Hochschule auch.  
 
„Ich hatte schon im Abi Mathe‐ und Physik‐Leistungskurse, weil ich einfach 
Spaß daran habe, mathematische und technische Systeme zu verstehen.“ In 
einem Praktikum probierte sie sich in der Architekturbranche. „Das war mir 
aber einfach zu langweilig“, sagt Emilia. Zu viel Schreibtischarbeit, zu wenig 
Kontakt mit den Menschen, die die Objekte bauen, meint sie. Im Bau ‐
ingenieur wesen sei hingegen kein Tag wie der andere: „Ich habe sehr viel mit 
den Menschen zu tun, die unsere Projekte begleiten. Und ich bin immer auf 
der Baustelle, wo ein stetiger Fortschritt der Arbeiten zu bestaunen ist.“ 

Emilia studiert Bauingenieurwesen im dualen System. Für ihre 
Bauprojekte ist sie in ganz Deutschland unterwegs und hat das Ziel,  
selbst Bauleiterin zu werden. 

Trotzdem sei es, sagt Emilia, als junge Frau auf dem Bau nicht immer ganz 
einfach: „Man muss sich hier den Respekt schon verdienen. Aber wenn man 
gute Arbeit leistet, dann wird man auch von den Kollegen akzeptiert.“ Für 
Emilia ist das Bauingenieurwesen genau das, was sie will. An ihren Bachelor 
hat sie nun noch einen Master angehängt – gerade arbeitet sie an ihrer Ab ‐
schlussarbeit. „Mein Ziel ist es, selbst Bauleiterin zu werden.“ Und diesem Ziel 
ist sie schon ziemlich nahe. Denn derzeit vertritt sie den Bauleiter eines Bahn ‐
steig bauprojektes im nordrheinwestfälischen Oberbrügge. (ppb) 
 

Architektur war ihr zu langweilig

KARRIEREHEIMAT WARTBURGREGION 2019 Fotos: Hasselmann
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Kickoff Day 2019  
in Dermbach 

 

 
Motivation, Sicherheit und Selbstvertrauen für die Zukunft, das sind die  
Stichworte, die der Karriereheimat‐Kickoff Day 2019 vermitteln sollte.  
Zahlreiche Unternehmen und Einrichtungen aus der Region und ganz 
Thüringen waren gekommen, um den Schülerinnen und Schülern Einblicke 
in ihre Tätigkeitsfelder zu geben. In Vorträgen sprachen Persönlichkeitscoach 
Thomas Hedrich und der Erfolgstrainer Frank Wilde über Mobbing und  
Motivation. Rund 450 Gäste waren zu dem Event ins Dermbacher Schloss  
gekommen und erlebten dort einen abwechslungsreichen Tag. (ppb)

Fotos: Benjamin Krieg/AHNEMÜLLER e.K.

12

KARRIEREHEIMAT WARTBURGREGION 2019



Fotos: Benjamin Krieg/AHNEMÜLLER e.K.

13

KARRIEREHEIMAT WARTBURGREGION 2019



14

eichniserzlervusstel

A

ACO Passavant GmbH

ae group ag

ADVA Optical Networking SE

Agentur für Arbeit Suhl

alsecco GmbH

Arbeiter-Samariter-Bund RV Südwestthüringen e.V.

Asklepios Klinik Bad Salzungen GmbH

ATTP Alltape Klebetechnik GmbH

Autohaus Göthling GmbH

AWG "Eisenach" eG

AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH

Bachmann Elektrotechnik GmbH

BENTELER Automobiltechnik Eisenach GmbH

Berna Kühlanlagen GmbH
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Büroarbeit? Das wollte Doreen eigentlich nie machen. „Ich wollte auf dem 
Bau arbeiten, etwas mit meinen eigenen Händen machen“, sagt sie. Dass sie 
heute dennoch einen Bürojob hat und ihr dieser auch noch Spaß bereitet, das 
liegt nicht zuletzt an ihrem recht ungewöhnlichen Azubi‐Projekt.  

Doreen Heymels Azubi‐Projekt integriert benachteiligte Menschen in den 
Produktion s prozess ihres Unternehmens und sorgt so dafür, dass diese 
einen Beitrag zur Wirtschaft leisten können. 

Denn wer seinen Abschluss nicht nur durch eine schriftliche Prüfung – im 
schulischen Stil – bekommen möchte, der kann sich ergänzend bei vielen 
Berufen auch an einem Projekt beteiligen. Eine festgelegte Anzahl an ver‐
schriftlichten Reports und die erfolgreiche Arbeit am Projekt garantieren dann 
den Aus bil dungs abschluss.  
 
Doch von Beginn: Doreen lernte bei der Abel Metallsysteme GmbH & Co. KG 
in Geisa als Kauffrau für Büromanagement. Ein Gespräch mit dem Einkaufs ‐
leiter ihres Unternehmens brachte sie auf die Idee für das Projekt. „Wir arbei‐
ten in der Produktion mit speziellen Gummis in besonderen Zuschnitten. Diese 
kommen als Meterware und müssen dann entsprechend gekürzt und für uns 
angepasst werden“, erzählt Doreen. In Zeiten mangelnder Arbeitskräfte in vie‐
len Branchen sei es allerdings gar nicht so einfach, jemanden zu finden, der 
diesen wichtigen Arbeitsschritt ausführt. Einrichtungen für kranke und be‐
nachteiligte Menschen bieten hingegen immer wieder an, Wirtschafts unter ‐
nehmen mit einfachen Tätigkeiten zu unterstützen. „So können die Menschen 
in der Einrichtung eine wichtige Arbeit tun und wir können in dem Bereich, in 
dem wir Unterstützung brauchen, mit ihnen zusammenarbeiten“, erklärt 
Doreen.  
 
Über das Internet recherchierte sie solche Werkstätten in der Umgebung ih‐
res Unternehmens. Im hessischen Haselstein wurde sie fündig. Sie besuchte 
die Einrichtung, kam mit Mitarbeitenden und Werkstattleitung ins Gespräch 
und überzeugte sich von der Arbeit vor Ort. „Das ist alles sehr familiär dort 
und die Menschen haben wirklich Freude an der Arbeit“, erzählt Doreen. 
Zunächst habe sie mit einem Montagesatz zum Anpassen begonnen, inzwi‐
schen werden, nur eine Viertelstunde vom Unternehmen entfernt, gleich sie‐
ben Montagesätze für die Produktion durch die Mitarbeitenden der Werkstatt 
gefertigt.  
 
Für die Abel Metallsysteme GmbH & Co. KG eine große Arbeits erleichterung, 
zu der das Azubi‐Projekt beigetragen hat. Und für Doreen ein Grund mehr, 
die Vielseitigkeit und das Besondere an ihrem Bürojob zu lieben. (ppb)

Alle können  
mitarbeiten



AUSBILDUNG BEI DER HASEC-ELEKTRONIK GMBBBHHH..
DEIN ZUGANG ZU EINER ERFOLGREICHEN ZUKUNNFFFFTTTTTT

HASEC-Elektronik GmbH

Röberstraße 5
99848 Wutha-Farnroda / Germany
E-Mail karriere@hasec.de

Wir suchen Dich
... für Elektronik made in Germany !

Elektroniker für Geräte & Systeme (m/w/d) 
3,5-jährige Ausbildung

Industrieelektroniker für Geräte & Systeme (m/w/d) 
2-jährige Ausbildung

Mechatroniker (m/w/d)

 Wir bieten folgende Ausbildungsplätze ann:

Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
sendest du vorzugsweise per E-Mail an karriere@
hasec.de oder schriftlich an die HASEC-Elektronik 
GmbH, Röberstraße 5, 99848 Wutha-Farnroda.

Nähere Informationen zu unseren aktuellen Ausbil-
dungsangeboten findest du auf unserer Homepage 
unter: www.hasec.de/de/karriere/ausbildung und 
www.hasec.de/de/karriere/offene-stellen.

!!
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Karl‐Winter‐Straße 19 ∙ 36419 Buttlar/Rhön ∙ www. Mihm‐Thermobau.de

Bauzeichner Baugeräteführer 
Tiefbaufacharbeiter Verputzer 

Hochbaufacharbeiter Maurer 
Pflasterer Stahlbetonbauer 

Trockenbaumonteur Stuckateure 
Maler Bautenschutzbeschichter 

Fliesenleger 

Wir stellen ein & bilden aus: 

mailto:karriere@hasec.de
http://hasec.de/
http://www.hasec.de/de/karriere/ausbildung
http://www.hasec.de/de/karriere/offene-stellen.
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Kein Job für 
Langschläfer

Marvin Klinzing wollte schon immer im Bergbau arbeiten. 
Heute fährt er regelmäßig in die Grube und genießt  

die Arbeit unter Tage.
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Es ist ein großzügiges Büro, in dem er sitzt. An der Wand hängen Pläne und 
Organigramme, zwei große Bildschirme stehen auf dem Schreibtisch, an der 
Garderobe hängt der weiße Helm. Marvin Klinzing ist 28 Jahre alt und arbeitet 
als Grubenelektroingenieur im Werk Werra der K+S KALI GmbH am Standort 
Hera.  
 
„Der Bergbau war für mich schon immer etwas Besonderes“, sagt Marvin 
und erzählt, dass auch sein Opa unter Tage arbeitete. 40 Jahre lang fuhr der 
in die Grube und brachte von dort immer wieder spannende Geschichten mit. 
So spannend, dass Marvin nach seinem Abi am Bad Salzunger Dr. Sulzberger 
Gymnasium selbst Bergmann werden wollte. „Ich habe zunächst im K+S‐Werk 
Werra Elektroniker für Betriebstechnik gelernt“, erzählt Marvin. Dreieinhalb 
Jahre dauerte die Ausbildung, zu deren Berufs schulteil der Tiefenorter nach 
Bad Hersfeld fuhr. Das erste und zweite Lehrjahr habe er für die Praxis im un‐
ternehmenseigenen Ausbildungszentrum in Philippsthal verbracht, im dritten 
Lehrjahr ging es dann unter Tage – in die Grube Unterbreizbach.  
 

„Das ist schon ein ganz besonderer Umgang, den die Bergleute miteinander 
haben“, erzählt Marvin, „schließlich sprechen wir nicht umsonst vom Berg ‐
mann als Kumpel.“ Ein klarer, kollegialer aber auch bestimmter Ton sei es, der 
die Arbeit in der Grube ausmache und der schon wegen der außergewöhnli‐
chen Arbeitsumgebung wichtig und richtig sei. 
 
Während und auch nach seiner Ausbildung sei es die Instandhaltung und 
Reparatur der Maschinen und Fahrzeuge unter der Erde gewesen, mit der 
Marvin sich beschäftigte. „Das ist hier alles sehr komplex und im Bergbau 
werden Maschinen eingesetzt, die es nicht ‚von der Stange‘ gibt“, erzählt er 
und sagt, dass vor allem diese Herausforderung es sei, die die Arbeit selbst 
ausmache. 
 
Trotzdem wollte Marvin mehr. Ein Ingenieurstudium bot sich an und so 
drückte er noch einmal dreieinhalb Jahre lang die Schulbank des Hörsaals 
der Hochschule Schmalkalden. Er erwarb den akademischen Grad des 
Bachelor of Science im Fach Elektrotechnik und ist seitdem als Grubenelektro ‐
ingenieur auf der Schachtanlage Hera zwischen Heimboldshausen und Rans ‐
bach eingesetzt: „Meine Zuständigkeit liegt im Bereich der stationären 
Technik. Meine Aufgaben reichen von der Anlagenbeschaffung über die 
Projekt planung bis zur Energieversorgung und der Beleuchtungstechnik.“   
Immer wieder geht es darum, den Kumpel technischen Support zu geben und 
diese im Alltagsgeschäft zu unterstützen. Bei einer Lagerstätte, die so groß ist 
wie die ganze Stadt München – inklusive Vororte – gar nicht mal so einfach.  
 
Doch Marvin mag seine Arbeit: „Es ist ein sehr abwechslungsreicher Job. Ich 
kann das jedem, der sich dafür interessiert, empfehlen.“  
 
Wer sich in diesem Job allerdings weniger wohlfühlen würde, das sind wohl 
die Langschläfer. Lange vor Sonnenaufgang beginnt die Arbeit im Bergbau. 
Für Marvin ein echter Vorteil: „Ich kann dann Feierabend machen, wenn die 
Anderen gerade einmal Frühstückspause haben. Denn wer eher anfängt, hat 
früher Feierabend.“ (ppb) 
 



DU MÖCHTEST 
DAS BESTE

 AUS DIR MACHEN?

  DU MÖCHTEST 
DAS BESTE

 AUS DIR MACHEN?

 UNS GENAU RICHTIG!

Abel Metallsysteme GmbH & Co. KG | Industriestraße 1-5 | 36419 Geisa
Telefon: 036967-5937-64  |  E-Mail: ausbildung@abelsystem.de

Unser Ausbildungsangebot:  
  Technischer Produktdesigner (m/w)    Industriemechaniker (m/w)    Zerspanungsmechaniker (m/w)    Werkzeugmechaniker (m/w)   
  Industriekaufmann/-frau    Kaufmann/-frau für Büromanagement    Wirtschaftsingenieurwesen - Technischer Vertrieb (B.SC.)    
  Betriebswirtschaft - Mittelständische Industrie (B.A.)    Betriebswirtschaft - Digitalisierungsmanagement (B.A.)

       Schau Dich gleich mal um auf  www.abelsystem.de

AUSBILDUNG BEI

ABEL METALLSYSTEME.
SO GEHT ZUKUNFT!

   DANN BIST DU BEI

mailto:ausbildung@abelsystem.de
http://b.sc/
http://www.abelsystem.de/
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Er steht in einer riesigen Halle, hinter ihm ein gelber Kran, um ihn herum lie‐
gen allerhand gusseiserne Werkzeuge. „E. Limpert“ steht auf der blauen 
Latz hose. Darunter der schwarze Kreis mit den weißen und blauen Drei ‐
ecken, ein orangefarbener Kuli steckt in der Tasche. 
 
Erik ist bereits im vierten Lehrjahr zum Mechatroniker. Bei einem Praktikum 
wurde er auf seine Begeisterung für Technik aufmerksam. „Ich bin einfach so 
auf die technische Schiene gekommen, habe mich bei BMW beworben und 
wurde genommen“, erzählt der heute 19‐Jährige, der seinen Realschul ‐
abschluss auf der Krayenburg Regelschule in Tiefenort machte.  
 
Etwa 20 Minuten ist er nun jeden Tag von Frauensee aus unterwegs, um zur 
Arbeit ins Eisenacher Werk zu kommen. Ein Weg, den er ganz bequem mit 
seinem Motorrad zurücklegt. „Man kann schon sagen, dass ich leidenschaft‐
lich fahre“, erzählt Eric und berichtet, dass auch der Weg zur Berufsschule im 
Eisenacher Palmental mit etwas Fahrtwind auf der Haut noch mehr Spaß 
macht. Kein Wunder also, dass er sich ein Unternehmen aussuchte, bei dem 
neben Autos auch Motor räder auf der Produktionsliste stehen. 
 
Dabei ist es für Eric, der in der Instandhaltungsschicht tätig ist, die angeneh‐
me Herausforderung, die ihn besonders reizt. „Ich weiß am Morgen meist 
nicht, was am Tag auf mich zukommt“, erzählt er. Schließlich sei besonders die 
Arbeit in der Instandhaltung abwechslungsreich und immer wieder anspruchs‐
voll. Mechaniker, Schlosser und Elektroniker sind es, die im Dreischichtsystem 
miteinander arbeiten und dafür sorgen, dass das Werk in Krauthausen die zur 
Fahrzeugherstellung wichtigen Presswerkzeuge bauen kann. Nur mit diesen 
können später Karosserieblechteile für alle BMWs, MINIs und Rolls‐Royce die‐
ser Welt abgepresst werden. „Das ist ähnlich wie bei einem Waffeleisen – 
Ober‐ und Unterteil“, erzählt Erik. Das Blech wird in das Presswerkzeug einge‐
legt und dann fahren Ober‐ und Unterteil zusammen. Mit viel Druck wird das 

Blech in Form gebracht. Danach braucht es noch weitere Arbeitsschritte,  bis 
das Blechteil so sein soll, wie es dann am Auto zu sehen ist wie zum Beispiel 
das Dach, die Motorhaube oder der Kotflügel.   
 
260 Mitarbeiter sind im Werk bei Eisenach beschäftigt. Unter ihnen auch  
einige Azubis – so wie Erik. „Es macht Spaß, hier zu arbeiten. Man wird akzep‐
tiert und die Leute um einen herum versuchen, dir so viel wie möglich beizu‐
bringen“, erzählt er und berichtet, dass auch die Chancen auf einen un be ‐
fristeten Arbeitsvertrag nicht schlecht stünden. Für Erik eine gute Aussicht, 
dauerhaft in der Region zu bleiben. Schließlich ist er hier verwurzelt, spielt 
beim FSV Kali‐Werra Tiefenort Fußball, macht bei der Kirmesgesellschaft mit 
und engagiert sich im Karnevalsverein. 

In der Region  
verwurzelt
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®

www.duoplast.ag/karriere/ausbildung-bei-duo-plast

Komm in unser Team und bewirb Dich jetzt!!!

... Industriekaufmann/-frau

... Packmitteltechnologe/-in

... Industriemechaniker/-in

Gestalte Deine Zukunft 
bei DUO PLAST 

...und starte Deine Karriere mit 
einer Ausbildung als...

alsecco ist Spezialist für Wärmedämmverbundsysteme (WDVS) und kümmert sich
damit um die „Bekleidung“ von Gebäuden. Dazu gehören auch Putze und Farben. 

alsecco ist Teil der DAW SE, einem inhabergeführten Familienunternehmen mit einer über
115-jährigen Firmentradition. Mit Marken wie u.a. Alpina und Caparol gehört die DAW
zu den führenden Beschichtungssystemherstellern in Europa.

Starte Deine Ausbildung bei alsecco, denn wir suchen Dich!

Unsere Ausbildungsangebote am Standort Gerstungen (m/w/d):
Bachelor of Arts Mittelständische Wirtschaft
Chemikant
Fachlagerist/ Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufmann
Jahrespraktikum Mittelständische Wirtschaft

Als Voraussetzung solltest Du neben guten Schulnoten Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,
Fleiß und Begeisterungsfähigkeit mitbringen. 

Was wir bieten: 
Attraktive Ausbildungsvergütung . Gutes Arbeitsklima . Innerbetrieblicher Unterricht

Gesundheitsmanagement . Prüfungsvorbereitung
Fahrtkostenzuschuss . Übernahme Schulbuchkosten

Wir freuen uns schon jetzt auf Deinen Besuch in unserem 
Azubi-Blog: http://azubi-blog.alsecco.de

Bewirb Dich jetzt! Wenn Du neugierig auf eine spannende und attraktive Ausbildung
bist, sende uns Deine Bewerbungsunterlagen an jobs@alsecco.com oder bewirb Dich
online auf unserer Karriereseite: www.daw.de/karriere/stellenangebote.html 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

alsecco GmbH 
Kupferstraße 50 
36208 Wildeck

Kevin und Vanessa, 
ehemalige Auszubildende

bei alsecco

Come as you are.

www.alsecco.de

http://www.duoplast.ag/karriere/ausbildung-bei-duo-plast
http://azubi-blog.alsecco.de/
mailto:jobs@alsecco.com
http://www.daw.de/karriere/stellenangebote.html
http://www.alsecco.de/


Sie sind überall: Verschleiß und Korrosion bestimmen Lebenszeit und ‐dauer 
von Maschinen und technischen Geräten. Egal ob bei Flugzeugen, im Auto ‐
mobilbereich oder bei der Off‐Shore‐Stromerzeugung. Vor allem Wind und 
Wetter, aber auch Salzwasser, thermische und mechanische Einflüsse greifen 
Materialien in vielen Bereichen an und verringern so die technischen Nut ‐
zungsdauern. 

Die Oerlikon Metco WOKA GmbH zählt zu den etablierten Ausbildungs ‐
betrieben der Wartburgregion. Sie stellt Beschichtungswerkstoffe für 
verschiedene Anwendungsgebiete her.

Die Oerlikon Metco WOKA GmbH aus Barchfeld‐Immelborn bietet besonde‐
re Beschichtungslösungen, um die Lebensdauer verschiedenster Anlagen 
und Geräte zu verlängern. „Wir sorgen unter anderem dafür, dass Aggregate 
zur nachhaltigen Energiegewinnung länger genutzt werden können “, erklärt 
Ralph Wey. Er ist Leiter der Technischen Abteilung des Unternehmens und da‐
mit bestens im Bilde, was Oerlikons große Produktpalette angeht. Dabei tra‐
gen die Erzeugnisse des Unternehmens unter anderem dazu bei, den 
Kerosinverbrauch bei Flugzeugen zu senken, wie Ralph Wey erklärt: „Unsere 
speziellen Wärmedämmschichten für Flugzeuge sorgen dafür, dass stündlich 
etwa eine Million Liter Kerosin eingespart wird – weltweit.“ 
 
Und das Angebotsspektrum der Oerlikon Metco WOKA GmbH ist so vielfäl‐
tig, wie auch deren Ausbildungsberufe. Neben Chemielaboranten (m/w/d) 
werden zum August 2020 auch Industriekaufleute (m/w/d), Mechatroniker 
(m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d), Maschinen‐ und Anlagenführer 
(m/w/d), Produktionstechnologen (m/w/d) oder Werkstoff prüfer (m/w/d) 
gesucht. „Wir bieten unseren Auszubildenden moderne Technik, engagierte 
Ausbilder und ein angenehmes Arbeitsklima. Außerdem ermöglichen wir un‐
seren Azubis besondere Zusatzqualifikationen und unseren Mitarbeitern ste‐
tige Aufstiegs‐ und Weiterbildungschancen“, erklärt Ralph Wey. Und er fügt 
hinzu, dass das Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern und moderner 
Technik ebenso Voraussetzung sei, wie gute Kommunikations fähigkeit.  
 
Oerlikon Metco WOKA GmbH 
Im Vorwerk 25, 36456 Barchfeld‐Immelborn 
jobs‐woka@oerlikon.com 
www.oerlikon.com/metco  

Werkstoffe für Spezialbeschichtungen 
aus Barchfeld-Immelborn
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Wenn in redaktionellen Beiträgen nur das Masku li num verwen-
det wird, so geschieht dies ausschließlich aus Gründen der 
besseren Lesbarkeit und schließt das feminine und diverse Ge-
schlecht mit ein.

Das Albert‐Schweitzer‐Gymnasium (ASG) Ruhla geht schon seit einiger Zeit 
einen ganz anderen Weg. Denn während eben einige der Schüler in Klasse 
neun oder zehn am Montagnachmittag auf der Schulbank sitzen, probieren 
andere sich an der Werkbank aus. ThinkTech heißt das Unterrichtsfach, bei 
dem die Gymnasiasten Einblicke in die „richtige Arbeitswelt“ bekommen. Jede 
Woche sind sie drei Schulstunden lang in einem von sechs Unternehmen be‐
schäftigt – und das während des ganzen Schuljahres. ASG‐Schulleiter Denny 
Jahn nennt es ein „Erfolgskonzept“. Und auch Robert Schwab, Ausbildungs ‐
leiter bei der Deckel Maho Seebach GmbH, freut sich über die Zusam ‐
menarbeit mit dem Ruhlaer Gymnasium. „Wir können den Schülern hier die 
Mög lich keiten eines internationalen Unternehmens aufzeigen“, sagt er und 
berichtet, dass derzeit 80 Auszubildende und Studierende in dem Seebacher 
Werk arbeiten. Vom Industriemechaniker und Mechatroniker, über den Elekt ‐
roniker für Automatisierungstechnik bis zur Industriekauffrau: Sie alle lernen 
in dem Werk im Erbstromtal. Und sie alle unterstützen die vier ASG‐Jungs, die 
derzeit ihren Unterricht in der Produktion haben. 
 
Für den 15‐jährigen Eric sei es erstmal ungewohnt gewesen, in einem so gro‐
ßen Unternehmen zu arbeiten, erzählt er: „Ich habe hier aber schon in den 
Ferien ein Praktikum gemacht und bin mir nun sicher, dass ich auch gern 
Mechatroniker werden möchte.“ Klassenkamerad Luca ist auch begeistert: „Es 
ist eine gute Möglichkeit, mal aus der Schule rauszukommen und etwas mit 
seinen eigenen Händen zu bauen.“  
 
Was sie in diesem Schuljahr bauen werden, das ist noch nicht ganz klar. Fakt 
ist aber, dass bis zur Präsentation vor den nächsten Sommerferien die Idee, 
die Umsetzungsplanung und auch die Pro duktion stehen sollen. Die Möglich ‐
keiten sind groß – von blechernen Uhren bis hin zu dem Gesell schaftsspiel 
„Mensch ärgere Dich nicht“ aus Aluminium konnten vorherige Schüler ‐
generationen ihre Kreativität vollkommen ausfalten. In diesem Schuljahr könn‐
te es ein Zauberwürfel aus Metall oder ein Ventilator in Form eines Modell ‐
flugzeugs werden. So entsteht im Rahmen des ThinkTech nicht nur Wis sen, 
sondern auch etwas ganz Praktisches. (ppb) 

Drei Stunden Spanisch oder drei Stunden Informatik gefällig? Vielleicht lie‐
ber drei Stunden Wirtschaft‐Recht oder doch lieber Sozialkunde? Die Aus ‐
wahl ist recht groß und doch nicht so ganz verlockend.

Mehr als nur 
Schülerarbeit
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IT 's all about people.

JEDER EIN SPEZIALIST
ALLE EIN TEAM

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Werde Teil unseres Unternehmens und arbeite in einem innovativen IT-Um-
feld. Auf dich warten abwechslungsreiche Projekte für große und mittel-
ständische Unternehmen. Ob Azubi, Führungskraft oder Mitarbeiter – wir 
begegnen uns auf Augenöhe. Wir sind ein Team.

Praktikum / Werkstudent

Abschlussarbeit 

Duales Studium im IT-Fachbereich

Ausbildung Fachinformatik

Mehr Informationen:  www.join.de/karriere

http://www.join.de/karriere



