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Von Rhon bis Rennsteig.

Deine Heimat, deine Karriere.

Warum in der Ferne schweifen, wenn das Gute liegt so nah? Sagt man ja so. Aber was genau ist denn
dieses Gute? Gibt’s da nicht was Konkretes? Ja, gibt es. Und genau das zeigt dir die Karriereheimat
Rhon-Rennsteig. Dabei dreht es sich vor allem, aber nicht nur um Beruf und Karriere. Denn naturlich
gehort mehr zur Lebensqualitat als gute Ausbildungs- und Jobperspektiven. Freizeit und Kultur zum
Beispiel. Auch da hat der Landkreis Schmalkalden-Meiningen einiges zu bieten — es heifdt ja nicht
umsonst Prachtregion. ,Einiges” ist aber schon wieder ganz schén unkonkret, also reinblattern und
Konkretes zu Karriere und Co. entdecken.

Eine ganze Region passt natiirlich nicht in ein einzelnes Heft, deshalb gibt’s digitale Unterstiitzung
unter: www. sm.karriereheimat.de

Vas mechi
wiginiich ein ¥
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4 Anzeige

Heimat Rhon-Rennsteig: Eine echte Pracht!

Karriere und Leben

Die Unternehmen wachsen, die Arbeitslosenquote ist niedrig:
beste Voraussetzungen fir Fach- und Fiihrungskrafte. Und auch das
Drumherum stimmt: Giinstige Miet- und Eigenheimpreise,
abgesicherte Kinderbetreuung inklusive kostenfreiem letzten
Kindergartenjahr, Erholungsangebote direkt vor der Tur und fir

alles ,Weitere” eine gute Verkehrs- und Autobahnanbindung.

Raus ins Griine

und dabei die fantastische Natur genieRen. Klingt altmodisch?
Dann mal rauf auf den legendaren Rennsteig, den Hochrhéner oder
den Werra-Burgen-Steig. Das macht nicht nur den Kopf frei,
sondern sorgt auch flr einen richtig guten Ausblick — mit dem
keine noch so tolle Grafikkarte mithalten kann. Wenn Wandern
oder Radfahren trotzdem nicht aufregend genug sind, wie wére es
dann mit Aktivmuseum, Tubing, einer Runde im Bikepark, im
Kletterpark, Kanu oder Quad fahren oder Stand-up-Paddling? Und
wenn’s dann draufRen doch nicht mehr so griin, sondern eher
winter-weiR ist: Uber die gepurten Loipen durch den Thiiringer
Wald, das macht nicht nur eingefleischten Winter- und Skifans
Spal. Und: Der Bergsee Ebertswiese ist nicht nur, aber voll allem

im Winter ein echter Hingucker.

Fotos: Viba Sweets GmbH (o.1.), Sascha Biihner (o.r.), L 1t Sc

Der Landkreis Schmalkalden-Meiningen im Siidwesten Thiiringens erstreckt sich vom Rennsteig bis zur Werra, vom Grabfeld bis zur Rhon. Mit einer Flache
von rund 1.251 Quadratkilometern und rund 125.000 Einwohnern ist er einer der groRten und wirtschaftlich starksten Kreise im Freistaat Thiiringen. Hier ldsst

es sich aber nicht nur gut ausbilden und arbeiten: auch fiir Freizeit und Kultur ist gesorgt.

Ganz schén sportlich

Wer Rennsteig sagt, muss auch Wintersport sagen? Auf jeden Fall.
Thiringens Wintersport-Hauptstadt liegt im Landkreis Schmal-
kalden-Meiningen und heif3t Oberhof: Egal ob Biathlon oder
Rennrodel-Weltcup — Spitzensport hat am Rennsteig groRe
Tradition. Die imposanten Sportanlagen laden zum Sightseeing und
teilweise zum Mitmachen ein —da darf man auch mal selbst im Bob
die Bahn runter oder sich beim BiathlonschieBen versuchen. Auch
das Continental-Cup-Skipringen in Brotterode zieht jedes Jahr
tausende Gaste an. Sport gibt’s aber natirlich nicht nur im Winter
und nicht nur fir Profis: Knapp 250 Sportvereine bieten mit rund
60 Sportdisziplinen auch fiir Hobbysportler eine groRe Auswahl.

Ordentlich was zu sehen

gibt’s auch in Sachen Kultur. In Meiningen zum Beispiel. Die
Kreisstadt punktet mit einer namhaften Musik- und
Theatergeschichte, ihren historischen Bauten aus dem
19. Jahrhundert und den groRziigigen Parks und Schléssern.
Das Meininger Theater zahlt zu den traditionsreichsten Hausern
Deutschlands. Die Meininger Museen, Galerien sowie das
Dampflokwerk, ein in Westeuropa einmaliges Instandsetzungswerk

fir Dampflokomotiven, sind auch immer einen Besuch wert.
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Starte deine Ausbildung im
Landratsamt Schmalkalden- Memlnfe
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Wir bilden aus:

e« » Verwaltungsfachangestellte/er
® o ® Kreissekretaranwarter/in
¢« ® Kreisinspektoranwarter/in
e = » Bachelor of Arts (B.A)
- Soziale Arbeit

- Management in 6ffentl. Unternehmen

Aktuelle Stellenangebote und weitere Infos unter
www.lra-sm.de
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Griinderzuschuss
fuir Existenz-
griinderinnen
und -griinder

Die Wirtschaftsférderung des Landkreises
Schmalkalden-Meiningen stellt ein jahrli-
ches Budget in H6he von 75.000 Euro fiir
Zuschiisse zur Verfligung — das ist in dieser
GroBenordnung in Thiiringen selten, in der

Region einmalig!

Einsatzgebiete:

Neu anzuschaffende aktivierungsfahige und
betrieblich genutzte Sachanlagenvermé-
genswerte e immaterielle Wirtschaftsgiiter
e Betriebsmittel ¢ Lohnkosten fiir neuge-
schaffene Arbeitsplatze
Zuwendungsvoraussetzungen:
Hauptwohnsitz und Existenzgriindung im
Landkreis Schmalkalden-Meiningen e Trag-
fahiges Unternehmens- und Finanzierungs-
konzept e Existenzgriindung als Haupter-
werbsquelle

Zuwendungsart:

nicht riickzahlbarer Zuschuss

Hohe der Forderung:

maximal 80 Prozent der zuwendungsfahigen
Gesamtkosten pro Unternehmen, jedoch
maximal 5.000 Euro

Dem Antrag sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

Businessplan e Kostenvoranschlage ¢ Ge-
werbeanmeldung e Fachlicher Nachweis
Antragstellung:

schriftlicher formgebundener Antrag e An-
tragsformulare unter: www.lra-sm.de
Ansprechpartner:

Ulrike Steinmetz

Wirtschaftsforderin

Stabsstelle Kreisentwicklung

Daniel Klee

Koordinator Kreisentwicklung /

Leiter Stabsstelle

Stabsstelle Kreisentwicklung

Foto: Jacob Lund - stock.adobe.com
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Licht aus, Spot an

Singen, Tanzen und Schauspielen sind die drei Hauptdisziplinen, die die Musicaldarstellerinnen und -darsteller beherrschen sollten. Warum aber auch Geduld

und innere Ruhe wichtig sind, haben wir im Interview mit Julia erfahren. Sie ist ausgebildete Musicaldarstellerin und regelmaRiger Gast auf Thiiringer Biihnen

wie Erfurt, Eisenach und Meiningen.

Julia, wie bist du zum Musical gekommen?

Ich habe schon immer in unterschiedlichen Bands gesungen und wahrend der
Schulzeit Musicalkurse besucht. Irgendwann hat man mir empfohlen, eine
Ausbildung zur Musicaldarstellerin zu machen. Trotzdem habe ich nach mei-
nem Abitur zuerst eine Ausbildung zur Birokauffrau absolviert, um mir ein
zweites Standbein aufzubauen. Dann habe ich mich meinem Traumberuf ge-

widmet. Die Ausbildung zur Musicaldarstellerin habe ich an einer Schule in

Bremen gemacht. Das war eine spannende und intensive Zeit, in der ich meine
ersten Erfahrungen auf professionellen Bihnen sammeln konnte. Eines mei-
ner ersten Engagements war z.B. die Europapremiere des Kunze-und-Levay-

Musicals ,Marie Antoinette” am Theater Bremen.

Was unterscheidet deinen Beruf von anderen?

Die Abwechslung und die Herausforderung, immer wieder in neue Rollen zu
schliipfen und dabei das Singen, Tanzen und Schauspielen zu verbinden.
AuBerdem das Reisen, standig neue Orte, neue Leute und Teams kennenzu-

lernen. Das macht den Beruf flir mich reizvoll und anders.

Wie bekommst du Engagements?

Das ist sehr unterschiedlich. Ich bin aktuell kein festes Ensemble-Mitglied, war
aber zum Beispiel im Meininger Staatstheater fir ein paar Jahre fest ange-
stellt. Mein Festengagement in Meiningen hatte ich durch eine Empfehlung
bekommen. Es wurde kurzfristig eine Darstellerin fiir die Rolle der Janet in der
,Rocky Horror Show” gesucht. Vier Tage nach dem Vorsprechen gingen die
Proben in Meiningen los. Daraus hat sich im Nachhinein ein dreijahriges
Engagement, mit zahlreichen Stlicken und spannenden Rollen, ergeben. Als
freischaffende Kiinstlerin arbeite ich mit einer Agentur zusammen oder ich
bewerbe mich eigenstdndig auf Ausschreibungen. Hilfreich sind dabei ein gro-
Res Netzwerk und die zahlreichen Jobportale. Eine weitere wichtige An-

laufstelle ist die Kiinstlervermittlung ZAV von der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Hast du eine Lieblingsrolle?

Sogar mehrere. Meine groRten Highlights waren bisher Eva Peron aus ,Evita“,
die ich u. a. in Meiningen spielte, Sally Bowles in ,Cabaret” und Kathchen in
,The Black Rider”“ von Tom Waits.

Was war dein verriicktestes Bithnenerlebnis?

Als ich auf der Wilhelmsburg in Ulm einmal , Evita” spielte, horte ich bei ,Wein”
nicht um mich, Argentinien” ein komisches Brummen neben meinem Ohr. Als
ich meinen Kopf drehte, sah ich, dass eine Drohne neben mir schwebte.
Anscheinend war jemand sehr neugierig, was wir da oben veranstalteten. Das

war schon verriickt.

Hast du noch Tipps fiir ange-
hende Musicaldarsteller?

Lebt eure Leidenschaft. Lasst
euch niemals entmutigen.
Jeder Kinstler hat Phasen, in
denen nicht viel passiert. Bleibt
ruhig, geduldig und glaubt an
euch. Bedenkt aber, der Beruf
als Musicaldarsteller ist nicht
fur die Ewigkeit. Sucht euch am
besten ein zweites berufliches
Standbein. So kénnt ihr unab-

hangig von Engagements arbeiten und habt mehr Sicherheit fiir die Zukunft.

Kannst du abschlieBend noch kurz erkldren, was hinter und neben der
Biihne passiert?

Da passiert ziemlich viel. Es gibt zum einen den Inspizienten und die
Abendspielleitung, die alle Abldufe koordinieren und dafiir sorgen, dass jeder
Darsteller rechtzeitig auf der Biihne steht. Dann die Techniker und Ausstatter,
die fur Licht, Sound, die Biihnenkulisse und funktionierende Technik sorgen.
Sobald ein Darsteller die Biihne verldsst und ein schneller Kostimwechsel an-
steht, stehen mehrere Ankleider und Maskenbildner zur Hilfe parat. Meine
schnellsten Kostimwechsel habe ich zum Beispiel bei ,Evita“ erlebt. Es war
kaum Zeit. Innerhalb einer halben Minute musste ich mit neuem Kostiim und
neuer Periicke wieder auf die Biihne gehen. Teilweise hatte ich sieben Leute
um mich herum, die mir das eine Kostiim aus- und das andere anzogen. In sol-
chen Momenten muss man als Darsteller innerlich sehr ruhig bleiben, darf
nicht eingreifen und muss die Leute einfach machen lassen. Jeder Handgriff

ist abgesprochen, jede Bewegung genau gelibt. (sb) ®

S. Stolz/Meininger Theater (u.), Argus - stock.adobe.com (r.)

M. Kemner/Hannover Con

Zugabe

Dass man bei Theater zuallererst an Schauspieler und Biihnen denkt, ist
nachvollziehbar, schlieBlich ist es genau das, was man als Besucher zu
sehen bekommt. Nur ist das noch langst nicht alles. Damit ein Stiick auf
die Biihne gebracht werden kann, muss eine ganze Menge passieren, im
Vorfeld, wahrend der Vorstellung und auch danach. So sind am Theater
auch langst nicht nur Kiinstler und Kreative gefragt, sondern auch
Handwerker, Techniker, Zahlengenies, Organisationstalente und gute
Geister.

Das Theater ist eine eigene kleine Welt. Mit einer besonderen Stimmung
und mit ganz eigenen Herausforderungen an die Menschen, die am oder

flrs Theater arbeiten. Und das sind zum Beispiel:

e Autor/in e MaRBschneider

e Beleuchter/in e Musicaldarsteller/in

e Biihnenbildner/in e Orchestermusiker/in

e Choreograf/in ® Personal- und

* Dirigent/in Rechnungswesen

e Dramaturg/in e Presse- und

e Fachkraft fiir Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungstechnik ® Regisseur/in

* Hauspersonal o Schauspieler/in

o Inspizient/in o Schlosser/in

e Intendant/in o Schreiner/in

e Kaufmannische Angestellte e Tinzer/in

e Komponist/in o Technische/r Direktor/in

o Kostiimbildner/in o Theaterpidagoge/in

e Marketingfachleute e Tontechniker/in

Maskenbildner/in

Das zeigt, eigentlich ist hier fur jeden was dabei. Eigentlich? Ja, denn wie

gesagt, Theater ist nicht firr jeden was. Hier wird dann gearbeitet, wenn
andere Freizeit genieRen. Es wird auch mal stressig und nicht immer lauft
alles nach Plan, dann muss schnell reagiert und auch mal eine Stunde lan-
ger gearbeitet werden — oder ein neuer Plan her. AuBerdem ist das nichts

flr Einzelganger. Alles hangt zusammen und auf jeden kommt es an.

Das ist zu wissen, aber Theater gibt’s doch eh nur in GroRstadten wie

Hamburg und Berlin? Stimmt gar nicht. In Thiiringen gibt es Theater unter
anderem in Erfurt, Weimar und Eisenach — und auch direkt hier in der
Region: das Meininger Staatstheater. Ero6ffnet wurde es vor fast 200
Jahren, am 17. Dezember 1831 als das Herzogliche Hoftheater Meiningen.
Altbacken ist hier trotz langer Tradition aber nichts, erst 2010, zum 180-
jahrigen Jubilaum wurde alles von Grund auf saniert — inklusive compu-

tergesteuerter Theatertechnik. (mi) @


https://stock.adobe.com/

Die richtige Technik

Da wird sich haufig liber fehlendes Interesse an Technik und mangelnde technische Fahigkeiten der Jugendlichen beschwert und dann? Dann tut einfach

jemand etwas dagegen. Jemand, das ist in diesem Fall die IHK Siidthiiringen. Sie hat in Zusammenarbeit mit dem Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft,

Wissenschaft und Digitale Gesellschaft die Jugend-Unternehmenswerkstatt ins Leben gerufen. Ein Projekt, bei dem Schiilerinnen und Schiiler an den Bereich

Technik herangefiihrt werden, und zwar auch an die ,richtige” auBerhalb der Lehrbiicher, und gleichzeitig in Kontakt mit Unternehmen der Region kommen.

Die Jugend-Unternehmenswerkstatt — wobei, es gibt nicht nur eine, sondern
inzwischen zwolf — verlduft in zwei Projektstufen. In Stufe 1 findet Projekt-
unterricht an teilnehmenden Schulen statt. Dort werden Schiilerinnen und
Schiiler altersgerecht und spielerisch an technische Grundlagen herangefiihrt.
Dies dient als Vorbereitung fiir die Teilnahme an den Jugend-Unternehmens-

werkstatten in den hoheren Klassenstufen.

Die zweite Projektstufe richtet sich an Schilerinnen und Schiiler ab den Klas-
sen sechs und sieben. Eine Jugend-Unternehmenswerkstatt ist dabei dahnlich

Folgende Unternehmen bieten eine
Jugend-Unternehmenswerkstatt an:

AUMA-TEC Ausbau-, Umwelt- und Anlagen-Technik GmbH in Suhl e Rennsteig
Werkzeuge GmbH in Viernau ¢ Bohm Fertigungstechnik Suhl GmbH in Zella-
Mehlis ¢ Hehnke GmbH & Co. KG in Steinbach-Hallenberg e Elektronische
Mess- und Geratetechnik Thiringen (ELMUG) eG in Imenau ¢ Robotics GmbH
in Schmalkalden e IL Metronic Sensortechnik GmbH in llImenau e GBneuhaus
GmbH in Neuhaus am Rennweg ¢ Dach- und Holzbau Rémhild GmbH in
Romhild ¢ Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH in Stadtilm e BPM Bildungs-

Partner-Meiningen UG in Meiningen ¢ metalution GmbH in Foritztal

organisiert wie eine Arbeitsgemeinschaft (AG). Einmal in der Woche geht es
nach dem Unterricht zum Technikunterricht. Anders als bei Projektstufe 1 fin-
det dieser dann im Unternehmen statt, meist in den Raumlichkeiten, die sonst
flr die Azubis genutzt werden, wie die Lehrwerkstatten. Welche Projekte dort
bearbeitet werden, hangt natirlich vom jeweiligen Unternehmen ab —
Metallbearbeitung, Robotik, Holzverarbeitung — hier kann nach eigenen
Interessen die passende Werkstatt ausgesucht werden. In Meiningen bei-
spielsweise haben sich auch schon drei Unternehmen zusammengeschlossen
und bieten damit die Moglichkeit, gleich mehrere Felder kennenzulernen.
Grundsatzlich haben die Unternehmen zwar Partnerschulen, die Teilnahme
an der Jugend-Unternehmenswerkstatt ist aber von der Schule losgeldst. Das
heiRt, jeder kann sich fiir die Werkstatt anmelden, fiir die er sich interessiert
—oder auch fir mehrere. Eine Werkstatt lduft parallel zum Schuljahr. Am Ende
gibt es ein Zertifikat fir die erfolgreiche Teilnahme. Im néachsten Schuljahr
kann erneut an dieser oder auch an einer anderen Werkstatt teilggnommen

werden.

Natdrlich ist das Engagement der Unternehmen nicht ganz uneigenniitzig: Sie
kénnen damit selbst dazu beitragen, dass sich Schilerinnen und Schiiler wie-
der fuir Technik und technische Berufe interessieren. Zu den Werkstatten unter
der Schulwoche werden in den Ferien haufig Praktika, Projekttage oder -wo-
chen angeboten. Hier kdnnen sich die Schilerinnen und Schiiler das
Unternehmen nochmal genauer anschauen und in einzelne Berufe rein-
schnuppern. Wer sich dann tatsachlich fiir einen Ausbildungsplatz interessiert,
hat dann schon mal einen FuR in der Tur und beide Seiten wissen, worauf sie

sich einlassen.
Die Teilnahme an einer Jugend-Unternehmenswerkstatt ist freiwillig und

kostenfrei. Weitere Informationen dazu gibt es tiber die Schule, die Unter-

nehmen und die IHK Siidthiiringen. (ml) ®
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Taglich Brot fur Meiningen

Auf einer Liste der Arbeitsplitze, an denen es besonders gut riecht, hat die Backstube definitiv einen der oberen Plitze. ,Der Geruch von frischem Geback

gibt einem einfach ein echtes Wohlgefiihl. Und das auch nach Jahren noch”, wie Alexander vom Backhaus Nahrstedt in Meiningen erzahlt. Natiirlich hat er

sich fiir seinen Beruf aber nicht der Nase nach entschieden. ,Ich wollte damals, nach der Schule, einen ,richtigen” Beruf lernen und das gern hier in der Region.”

Heute, gut zwélf Jahre spater, hat er zwei Meisterbriefe in der Tasche und ist selbst als Ausbilder in seinem ehemaligen Lehrbetrieb tatig.

,Das Schone am Backerberuf ist, dass man aus einfachsten Zutaten wunder-
bare Dinge herstellen kann —wie aus Mehl und Wasser ein herrlich duftendes
Brot“, schwarmt Alexander. ,,Und auch, wenn wir schon viel mit maschineller
Unterstiitzung arbeiten, ist das immer noch ein echtes, kerniges Handwerk.
Das machte mir gleich richtig SpaRB, war aber schon damals noch nicht genug.
So hatte ich gleich noch die Lehre zum Konditor angeschlossen. Da geht es
mehr um das Filigrane, um feine Finessen wie Torten und Pralinen. Der
Konditor braucht nicht nur mehr Fingerspitzengefiihl als der Backer, sondern
auch Kreativitat und kiinstlerisches Geschick. Fiir mich sind beide Berufe die
perfekte Kombination, auch wenn ich im Herzen ein klein wenig mehr

Konditor bin.”

Alexander schloss beide Ausbildungen sehr gut und als Kammerbester ab.
Dass er selbst auch mal als Ausbilder arbeiten wiirde, war damals aber noch
nicht klar. ,Ich habe nach der Lehre erstmal mein Fachabi im Bereich
Erndhrung gemacht und angefangen, Erndhrungswissenschaften in Jena zu
studieren, arbeitete aber nebenbei weiter beim Backhaus. Irgendwann hatte
man mich dann gefragt, ob ich nicht doch wieder Vollzeit einsteigen wollte.
Das habe ich dann auch gemacht, allerdings gleich mit dem Ziel, erst die
Konditormeisterschule in Miinchen zu besuchen.” Auch die schloss Alexander
sehr gut ab - und hing gleich noch den Backermeister dran. So gut ausgestattet
gings schlieRlich zurtick nach Meiningen. Hier kiimmert sich Alexander nun
nicht nur um Brot, Torten und Co., sondern auch um die Ausbildung der nédchs-
ten Konditoren und Backer. ,In beiden Berufen fehlte lange Zeit der

Nachwuchs. Inzwischen gibt es wieder mehr junge Menschen, die sich dafur

KARRIEREHEIMAT RHON-RENNSTEIG REGION 2021

interessieren und mir liegt viel daran, sie gut auszubilden.” Deshalb hat
Alexander auch ein neues Konzept fiir die Ausbildung entwickelt. ,So kénnen
wir auch die Dinge (iben, die fiir die Produktion im Alltagsgeschaft zu aufwen-
dig sind, die ein Lehrling aber trotzdem kdnnen sollte.” Wichtig seien fiir einen
Ausbilder nicht nur die Fachkenntnisse, sondern auch gewisse Entertainer-
fahigkeiten. ,Man muss die anderen einfach begeistern und mitreiBen kon-

“«

nen.

Und was sollten die anderen, also die Lehrlinge, mitbringen? ,,Motivation und
Interesse auf jeden Fall. Der Konditor sollte einen Blick fiir das Schéne haben,
der Backer kraftig zupacken kénnen — und beide brauchen ein gutes Gefiihl
fir Mengenverhaltnisse. Prozentrechnung ist die Grundlage flr die Arbeit mit
den Rezepten.” Die dndern sich tbrigens tber die Jahre, denn man arbeitet
mit frischen Rohstoffen. ,,Darauf muss man reagieren kénnen. Genauso wie
auf die Trends, letztes Jahr zum Beispiel waren es Cassis und die Farbe Lila.”
Da ist dann die Produktentwicklung gefragt, ein weiteres Einsatzgebiet von
Alexander. ,,Ich war friiher eher schiichtern und hétte mir nicht vorstellen kon-
nen, welchen Weg ich mal gehen werde. Aber ich habe bei allem, was ich jetzt
tue, so viel Erfillung und Freude, dass ich sagen kann, ich bin nicht nur wieder

in der Heimat, sondern auch beruflich angekommen.”

Und was ist mit dem Klischee, dass Backer immer nachts arbeiten? ,Da ist
schon was dran, aber auch da tut sich was. Man gibt den Teigen mehr Zeit zum
Ruhen, das hat den Vorteil, dass man sie tagstiber schon fiir den nachsten Tag

vorbereiten und so ein, zwei Stunden langer schlafen kann.” (mi) ®

Foto: Flashsmile Photografie




Studieren, ohne von N .
Zuhause auszuziehen? WEISSKOPF

'ﬂ;

Auch das geht im Landkreis Schmalkalden Meiningen.

L -
-
AUSBILDUNG BEI WEISSKOPF ZUM
PRAZISIONSWERKZEUGMECHANIKER (m/w/d)
ODER PRODUKTIONSTECHNOLOGEN (m/wi/d)
PERFEKT ABGESTIMMT
An der Hochschule Schmalkalden zum Beispiel. Als Hochschule fiir ange- FUR EINE ERFOLGREICHE KARRIERE.
wandte Wissenschaften hat sie iber zwanzig Bachelor- und Masterstudien- . HOHE UBERNAHMECHANCEN
gdnge sowie zehn berufsbegleitende Bachelor- und Masterstudiengédnge in . ARBEITEN IN EINEM JUNGEN TEAM
den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Wirtschafts- . ATTRAKTIVE RAHMENBEDINGUNGEN
wissenschaften und Wirtschaftsrecht im Angebot. Falls es trotzdem auch mal " INTERESSANTE AUFGABENSTELLUNGEN
ein bisschen hinaus in die Welt gehen soll: Die HS Schmalkalden hat tiber 150 - GUTE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN
Partnerhochschulen weltweit und bietet neben Praktikum und Auslands- Nahere Informationen findest Du
semester auch die Maglichkeit, einen Doppelabschluss an einer auslandischen in unserem Karriereportal

JOBS.MAPAL.COM

Partnerhochschule zu erlangen.

) ) ) . . WEISSKOPF WERKZEUGE GmbH
Wer ein paar Kilometer mehr in Kauf nimmt, der kann sich auch an der TU Gleimershauser StraRe 5a

98617 Meiningen

llmenau nach dem passenden Studium umsehen. Auch hier geht’s vor allem

um technische Studiengédnge. (mi) ®

STAHLBAU-FERTIGUNG UND MONTAGE GMBH

Du willst abends sehen, was Du am Tag geschafft hast?
Du hast Lust, Dir auch mal die Hande schmutzig zu machen?
Du méchtest in einem kleinen, familiaren Team arbeiten?

Dann bewirb Dich jetzt als

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

bei der Stafemo GmbH in Zella-Mehlis.

Was Du dafiir brauchst?
Mindestens einen guten Hauptschulabschluss sowie handwerkliches Interesse und ein wenig technisches Versténdnis.

Was wir Dir E!aﬁir bieten?
Eine sichere Ubernahme bei guter Leistung - Zusatzqualifikationen wie eine MAG-SchweiBerpriifung - ein Ausbildungs-
entgelt von 805 Euro im ersten Lehrjahr (steigt pro Jahr) - 30 Tage Urlaub

Mehr Informationen und den Kontakt zu uns gibt es unter: www.stahlbau-zm.de

Foto: formplus - stock.adobe.com KARRIEREHEIMAT RHON-RENNSTEIG REGION 2021
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ST R
T

-t MWS @ MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG
oy . An der Asbacher StraBe 5

iy
— 98574 Schmalkalden
Ein Unternehmen der Mendritzki Gruppe Phone: 03683 642-0
Fax: 03683 642-202
Heavy Metal kann nicht jeder... Email:  bewerbung@mws-sm.com

Hier | d | Homepage: www.mendritzki.de
ler lernst du es!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 2021:

Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG. gehdrt zu den Im technischen Bereich
fihrenden Herstellern von Land- und Industriemessern. Unter * Industriemechaniker (m/w/d)
dem  Einsatz moderner  Technologien fertigen  wir +  Werkzeugmechaniker (m/w/d)
hochleistungsfahige Schneidwerkzeuge fiir unsere weltweiten « Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Kunden aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der » Maschinen- & Anlagenfihrer (m/w/d)
Recycling-industrie.

Das solltest Du mitbringen:
Wir bieten lern- und leistungswilligem Nachwuchs eine v' Realschulabschluss (oder Hauptschulabschluss bei MAF)
Berufsausbildung, die den Einstieg in eine langfristige berufliche v" Interesse am Umgang mit technischen Geriten & Maschinen
Zukunft bedeutet. Mit attraktiven Entwicklungschancen durch v Handwerkliches Geschick
vielféltige Angebote zur fachlichen und persénlichen Fort- und v' Technisches Verstandnis
Weiterbildung. v

Sorgfaltiges Arbeiten

/A RENNSTEIG
Deine Ausbildung bei der Rennsteig Werkzeuge GmbH

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit iiber 340 Mitarbeitern
und gehoren zur KNIPEX-Gruppe. An unseren beiden Standorten in Vier-

nau und Altersbach produzieren wir Profi-Handwerkzeuge und vertreiben
diese in die ganze Welt.

Helden I Werde auch du ein Teil unseres Teams und mach deine Lehrjahre
gesucht! zu Heldenjahren mit einer Ausbildung

zum Werkzeugmechaniker zur Fachkraft fiir Metalltechnik

(m/w/d) (m/w/d)

Jetzt Alle Infos unter www.rennsteig-heldenschmiede.de
bewerben!

Rennsteig Werkzeuge GmbH

#® An der Koppel 1
98587 Steinbach-Hallenberg

L. 036847/441 - 291

B 036847/441 - 14

& | krausse@rennsteig.com
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Jeder Tag ist anders,
jeder Tag ist neu

Deine Berufsschulzeit steht unmittelbar bevor, aber du hast keine Ahnung,
was dich dort erwartet? Kein Problem. Wir haben uns mal in der Staatlichen
Berufsbildenden Schule fiir Gesundheit und Soziales Meiningen umgesehen
und dort Anna getroffen. Sie ist Berufsschullehrerin und hat uns erzahlt, was
hinter ihrer Arbeit steckt, worauf es beim Unterrichten ankommt und dass
man fiir diesen Beruf neben dem fachlichen Wissen vor allem Feingefiihl

und Offenheit fiir Neues braucht.

Anna, wolltest du schon immer Berufsschullehrerin werden?

Nicht direkt. Ich wollte schon immer einen Beruf erlernen, wo ich Kontakt zu
Menschen habe und anderen helfen kann. Der Job sollte abwechslungsreich
und herausfordernd sein. In der Oberstufe hatte ich tiberlegt, eine Ausbildung
zur OP-Schwester zu machen. Biologie und Medizin haben mich schon immer
interessiert. Da ich wahrend meiner Schulzeit aber auch in einer Band gesun-
gen habe, kam irgendwann der Wunsch auf, etwas mit Musik zu machen.
Deshalb wollte ich Lehramt in Verbindung mit Musik studieren und fand so
meine ersten Berlihrungspunkte zum Lehrerberuf. Nachdem ich verschiedene
Eignungstests absolviert hatte, wurde mir klar, dass Musik studieren doch
nichts fur mich ist. So informierte ich mich weiter und beschloss, meinen
Ausbildungswunsch im Bereich Gesundheit und Soziales mit dem Lehramts-

studium zu verbinden. Heraus kam ein Studium zur Berufsschullehrerin.

Foto: privat

Wo und was genau hast du studiert?

Beworben hatte ich mich an verschiedenen Hochschulen und Universitdten in
Deutschland. Jedes Bundesland und jede schulische Einrichtung bietet ver-
schiedene Studienmaéglichkeiten und gestaltet die Studiengdnge unterschied-
lich aus. Den richtigen Studiengang fuir mich fand ich dann an der Uni in Dres-
den. Ich studierte Lehramt fiir Gesundheit und Pflege im Haupt- und Sozial-
padagogik im Nebenfach. Das Studium umfasste insgesamt fiinf Jahre und
setzte sich aus dem Bachelor- und Masterabschluss zusammen. Nach dem
Studium ging es dann in die sogenannte Vorbereitungszeit, die nochmals zwei
Jahre umfasste und der letzte Schritt Richtung Abschluss war. Die Vorberei-
tungszeit konnte ich sogar in meiner Heimat an der Berufsbildenden Schule
flr Gesundheit und Soziales in Meiningen machen, wo ich aktuell auch unter-

richte. Mein Wunsch war es immer, zuriick in die Heimat zu gehen.

Wie sieht ein gewohnlicher Lehrertag aus?

Innerhalb des Klassenzimmers geht es ganz klar um die Schilerinnen und
Schiiler, diese individuell zu férdern und das notwendige Wissen fiir den Beruf
zu vermitteln. Dafiir habe ich einen Lehrplan, der mir vorgegeben ist, und an-
hand dessen ich meine Stunden plane. Also welche Themen sind wichtig und
wie viele Unterrichtsstunden habe ich zur Verfligung. Die Planung erfolgt au-
Rerhalb des Klassenzimmers, beispielsweise im Lehrerzimmer oder im
Homeoffice. Dort tiberlege ich mir Methoden, wie ich den Unterrichtsstoff
moglichst spannend und interessant verpacke. Mein personliches Ziel ist es,
meine Schiilerinnen und Schiiler fir die Themen zu begeistern und mit Freude

zum Lernen zu bewegen.

Und das alles machst du als Halbtagsjob...

Um ehrlich zu sein, dachte ich friiher so dhnlich. (lacht) Mittlerweile sehe ich
das anders. Vieles spielt sich vor, zwischen und nach dem Unterricht im
Klassenzimmer ab, so dass es schon mehr als ein Halbtagsjob ist. Wenn ich
das Klassenzimmer verlasse, heift das nicht, dass ich Feierabend habe. Beson-
ders als Neuling hatte ich eine intensive 7-Tage-Woche, ich musste mir den
ganzen Lehrstoff samt Unterrichtsmaterial aneignen und erstmal meinen ei-
genen Weg finden. Mittlerweile ist mein Alltag aber etwas entspannter und
ich achte darauf, dass es bei einer 5-Tage-Woche bleibt.

Was macht deinen Beruf aus? Was sollte man dafiir mitbringen?

Mein Job als Berufsschullehrerin ist sehr vielseitig. Zum Beispiel unterrichte
ich verschiedene Berufsgruppen wie Pflegehelfer, Medizinisch-Technische OP-
Assistenten oder Zahntechniker in unterschiedlichen Bereichen, wie Anatomie
und Krankheitslehre. Mein Beruf ist abwechslungsreich und herausfordernd.
In der Berufsschule treffen auch Personen aus verschiedenen Welten aufei-
nander. Ich unterrichte Haupt- und Realschiler, aber auch Abiturienten oder
Erwachsene, die sich mit 40 oder 50 Jahren noch einmal neu orientieren.
Jeder bringt seine eigene Geschichte mit und lernt dementsprechend anders.
Als Lehrkraft sollte man ein gewisses MaR an Feingefiihl, Einfihlungsver-
mogen und Geduld besitzen. Wichtig sind auch Offenheit und Neugierde, so-
wie Selbstdisziplin und Flexibilitdt. Ach ja, und ein dickes Fell. Denn man be-

kommt auch mal nicht so schéne Dinge gesagt.

Was wiirdest du deinem damaligen Schiiler-Ich aus der heutigen Sicht als
Lehrerin fir einen Ratschlag mitgeben, wenn es um die schulische Aus-
bildung geht?

Such dir ein Ziel und verfolge es. Lass dich nicht von anderen beeinflussen,
zeige Ehrgeiz, Kampfgeist und Durchhaltevermégen. Mach einen guten Schul-

abschluss, sei motiviert, aber setz dich dabei nicht zu sehr unter Druck. (sb) ®
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Ausbildung am
Schulteil Schwallungen

o Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

o Staatlich gepriifte/r Sozialassistent/in
o Staatlich gepriifte/r Sozialbetreuer/in
o Staatlich gepriifte/r Kinderpfleger/in

e Medizinisch-technische/r Assistent/in — Radiologie

NiCh t nur Ausbildung am
th e reti SC h Schulteil Meiningen

o Pflegefachfrauen, Pflegefachméanner
e Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
Altenpflegehelfer/in
Die Berufsschule, das ist die Schule, in der man den theoretischen Teil einer Medizinisch-technische/r Assistent/in Operationsdienst
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Zahntechniker/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Ausbildung ableistet, oder? Ja genau. Aber: nicht nur. An der Staatlichen
Berufsbildenden Schule fiir Gesundheit und Soziales Meiningen kann man

auch eine komplette schulische Ausbildung mit Praktika absolvieren.

Die SBBS fiir Gesundheit und Soziales Meiningen hat zwei Standorte, einen
in Meiningen und einen in Schwallungen. Zur Zeit besuchen etwa 700
Schilerinnen und Schiiler die Schule. Wobei aufgrund der Pandemie der
Unterricht momentan nicht in seiner gewohnten Form erfolgt: Aktuell findet
der Prasenzunterricht nur fir die Abschlussklassen statt, die anderen Klassen
lernen im Distanzunterricht. Ohne Pandemiebeschrankungen haben die
Klassen eine GroRe von circa 15 bis 26 Schilerinnen und Schilern, je nach
Beruf. In der Schule stehen verschiedene Ubungskabinette zur Verfiigung, zum
Beispiel fur die pflegerische Ausbildung, die Ausbildung zum Medizinisch-tech-
nischen Assistenten fiir den Operationsdienst, oder fir die sozialpddagogi-
schen Ausbildungsberufe. So bekommt jede Schiilerin und jeder Schiler die
Moglichkeit, praktische Tatigkeiten in der Schule einzutiben, um sie dann in

der Praxis anwenden zu kénnen.

Apropos Praxis: An der SBBS unterrichten neben den Berufsschullehrerinnen
und -lehrern auch Dozentinnen und Dozenten aus der Berufspraxis. Auch in

allen Praktika werden die Schiler und Schiilerinnen fachlich betreut.

Alle Bewerbungen fiir die Vollzeitausbildung erfolgen direkt an die Schule,
zum Beispiel Medizinisch-technischen Assistenten fiir den Operationsdienst,

Medizinisch-technische Radiologieassistenten und fur die sozialen Berufe.

Bewerberinnen und Bewerber der dualen Berufsausbildung wenden sich an
die jeweiligen Ausbildungseinrichtungen und Praxisunternehmen. Diese
melden die Schiler dann in der Schule an. Zu beachten sind die Bewerbungs-
fristen, jedoch kann bis zum Ausbildungsbeginn eine Aufnahme an der Schule

erfolgen.
Kosten: Wer eine duale Berufsausbildung absolviert oder einen pflegerischen
Beruf erlernt, bekommt vom Ausbildungsbetrieb eine Ausbildungsvergitung.

Fur die Berufe der Vollzeitausbildung kann Bafog beantragt werden.

Fir die Schilerinnen und Schiiler, die nicht aus der unmittelbaren Schulort-

ndhe kommen, ist eine Unterbringung im Internat moglich. (mi) @

KARRIEREHEIMAT RHON-RENNSTEIG REGION 2021 r o - . Feto: SBBS




Ausbildung?
Nice!

Du suchst eine Ausbildung in einem krisen-
sicheren und hoch anerkannten Beruf? Passt!
Die Geriatrische Fachklinik des Sozialwerks
Meiningen sucht Menschen ... fiir Menschen.
Starte bei uns deine Ausbildung zum
Pflegefachmann (m/w/d).

Jetzt bewerben »
www.beruf-mensch.net

EL !:'iIﬂHI- I'H HJ..,I_HEI‘-'CJ.I‘\-'I
CCHMALKALDERN GMBH

ek Mookt

WIR SUCHEN DI ik pvonsiemaoesanehund
’ %ﬁegefé\rhkrafm

ER ZUKUNFT!

¥
i:f s e Chir B tér

Was Du mitbringen solitest:
-
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Ein solides Fundament fiir Ihren Erfolg

Bist Du bereit fiir Deine Karriere bei Henkel Bau?

Wir sind ein mittelstandisches Bauunternehmen im
Stidwesten von Thiringen. Mit unserem umfassenden
Maschinenpark und gewerblichen Mitarbeitern arbei-
ten wir vorwiegend im Umkreis von 50 Kilometern um
unseren Firmensitz.

Du suchst nach einer spannenden Ausbildung und
mochtest dich weiterentwickeln? Wir bieten dir fol-
gende Ausbildungsstellen an (m/w/d):

Maurer / Hochbaufacharbeiter
Tiefbaufacharbeiter
Baugeratefiihrer

Duales Studium -

Fachrichtung Bauingenieurwesen

Anforderungen:

» Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis und ausgepragtes
Interesse an der Baubranche

» Freude an der Arbeit im Team,
Lernbereitschaft, Neugier

Das bieten wir dir:
« eine spannende Ausbildung mit
klarem Ausbildungskonzept
- attraktive Vergiitung
(1.Lj. 800 €, 2. Lj. 1.000 €, 3. Lj. 1.200 €)
« zusatzliche Pramien
» Weiterbildungsmaoglichkeiten

Du mochtest Teil unseres Teams werden?
Dann sende bitte deine Bewerbungsunterlagen per
Mail an: a.marr@henkel-bau.de oder per Post an:

Henkel-Bau GmbH fﬁ%

Gothaer Stra3e 4 ] qt.l
98593 Floh-Seligenthal Memboel- 110 in

Tel. 03683/4088-0 www.henkel-bau.de

KARRIEREHEIMAT RHON-RENNSTEIG REGION 2021

Praxistest

Du kannst lesen, zuh6ren, anschauen und fragen und wei8t am Ende trotz-
dem nicht so hundertprozentig, ob ein Beruf wirklich zur dir passt? Da hilft

nur eins: Ausprobieren. Und das geht am besten bei einem (Schiiler-)

Praktikum.

Dauer:

Schulerpraktika sind in der Regel eine bis drei Wochen lang. In den Ferien kon-
nen aber auch langere Zeitraume vereinbart werden.

Inhalt:

Das ist natirlich vom jeweiligen Unternehmen abhéngig. Bei einigen gibt es
festgelegte Praktikumsablaufe — die zum Beispiel einen Durchlauf verschiede-
ner Abteilungen regeln. Das ist oft bei groBeren Unternehmen der Fall, wo du
sehr wahrscheinlich auch nicht der einzige Praktikant sein wirst. Es kann aber
auch sein, dass man mit dir gemeinsam einen individuellen Ablauf zusammen-
stellt. Oft wirst du einer Abteilung oder einem einzelnen Mitarbeitenden zu-
geteilt, sodass du wahrend des Praktikums immer eine Anlaufstelle hast.
Welche praktischen Aufgaben du Gbernehmen kannst, ist auch wieder sehr
unterschiedlich. In einem Kindergarten Mittagessen auszuteilen oder im Zoo
die Kafige zu fegen — das kannst auch du als Praktikant. Aber im Krankenhaus
einen Verband wechseln oder in der Industrie selbst eine Maschine bedienen?
Das geht natirlich nicht, hier wirst du eher zum Zuschauer. Du sollst ohnehin
keine Arbeitskraft im Unternehmen ersetzen. Und: Ja, sehr wahrscheinlich ge-
hoéren auch Botengange und Hilfsarbeiten zu deinem Praktikum.
Vergiitung:

Gibts da was? Nun, aber sicher. Informationen. Ob dir das Praktikum gefallen
hat oder nicht, du bist auf jeden Fall um mindestens eine Erfahrung reicher
und weillt nun schon, ob der jeweilige Beruf, in den du reingeschnuppert hast,
zu dir passt oder nicht. Und bevor du jetzt laut ,Mindestlohn!” rufst: Ja, auch
flr Praktikanten gibt es den Mindestlohn. Allerdings gibt es da auch ein paar
Ausnahmen: Die Mindestlohnregelung gilt namlich nicht fur Pflichtpraktika,
Orientierungspraktika, ausbildungs- und studienbegleitende Praktika, die nicht
langer als drei Monate dauern, sowie Praktika zur Einstiegsqualifizierung.
Wo?

Praktikumsstellen werden leider nicht so stark beworben wie Ausbildungs-
stellen, was nicht heil3t, dass es sie nicht gibt. Im Gegenteil. Viele Unterneh-
men bieten sie ganzjahrig oder in bestimmten Zeitraumen an. Wenn du dir
erstmal einen Uberblick verschaffen mochtest, bemiih die Internetsuch-
maschinen. Hier findest du reine Praktikumsboérsen, wie den WiYou.de-
Praktikumschecker, ebenso wie Stellenbérsen, bei der du die Auswahl der
Suchergebnisse auf Praktikumsstellen eingrenzen kannst. Der Vorteil dieser
Stellenbdrsen ist, dass du regional und/oder branchenbezogen suchen kannst

und auf einen Klick eine groRe Anzahl von Ergebnissen bekommst. (m) @
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Die ganze Nacht kaum geschlafen, schwitzige Hande und ein leichtes Zittern in der Stimme. Lampenfieber vorm Vorstellungsgesprach ist nicht
/ sehr angenehm, aber weit verbreitet — vor allem, wenn man sich als Schiiler einer Reihe Abteilungsleiter und Geschiftsfiithrer gegeniiberstellen
5 muss. Ein Wundermittel gegen die Nervositat gibt es leider nicht — eine gute Vorbereitung kann aber dennoch nicht schaden.
/4

Der richtige Termin. Datum und Uhrzeit
lieber einmal mehr kontrollieren: am
11.10. 10 Uhr oder der 10.10. 11 Uhr?
Wo war doch gleich der Brief mit der

Namen der Ansprechpartner in den
Kalender schreibst.

Eine Frage, die du auf keinen Fall bis auf den Morgen
kurz vorm Losgehen verschieben solltest — und eine
Frage, auf die es nicht die eine richtige Antwort gibt.
Orientiere dich am Dresscode der Firma und der Bran-
che. Nicht immer muss es der Anzug oder das Kostiim
sein, dafur sind Jeans und Blazer in anderen Fillen ein-
fach zu wenig. Wichtig ist aber immer, dass die Sachen
sauber und ordentlich sind und dass sie passen —lach
nicht, aber das ,,gute” Hemd von Papa oder das schicke
Kleid von der Jugendweihe sind nicht automatisch die
richtige Wahl. Wenn der Kragen zu weit ist oder die
Armel inzwischen zu kurz, sieht es einfach komisch aus.

Von Kopf
bis Fuli:

Neben der passenden Kleidung
zahlt natiirlich auch der Gesamteindruck.
\\\ Das heil’t: gewaschene und gekdimmte Haare,

\\\\\\ saubere Fingernagel, nicht zu viel oder zu auf-
\ dringliches Parfim beziehungsweise After-
Schwieriges Thema, im besten Fall sind sie ohnehin nicht fi]rjeden§ shave und dezentes Make-up. AuRerdem
sichtbar. Ansonsten hangt viel vom Unternehmen ab und nattrlich brauchst du nicht deine gesamte
von der Art des Kérperschmucks. Ein kleiner Stecker in der Nase ‘ Schmuckkollektion vorzustellen.
ist weniger problematisch — zumal er auch schnell mal rausgenom-
men werden kann — als ein Totenkopftattoo auf dem Handriicken.
Mit Handschuhen ins Vorstellungsgesprach ist aber auch keine L6-
sung, also gilt: Steh dazu, aber provoziere nicht bewusst, indem du
etwa den volltatowierten Oberarm extra durch ein kurzarmliges
Outfit betonst. An die Tunneltrager: lieber drinlassen! Ausgeleierte
Ohrlappchen sieht keiner gern, weder im Vorstellungsgesprach,

\“\\\\\ noch spater bei der Arbeit.

lllustration: Alexander Limbach - stock.adobe.com KARRIEREHEIMAT RHON-RENNSTEIG REGION 2021
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‘N Du solltest dir je nach Lange des Weges einen Zeit-

puffer einbauen, falls du den Bus verpasst oder nicht
gleich die richtige Adresse findest. Lauft alles glatt und
du bist Uberpinktlich — dann dreh ruhig nochmal eine
Runde um den Block — das ist besser fir die Nerven,
als eine halbe Stunde vor der Tir zu sitzen.

schadet nicht, sich mit der Branche und branchenrelevanten Theme
auseinanderzusetzen. Wer in der Wirtschaft durchstarten will, sollte zu-
mindest den Finanzminister namentlich und bildlich kennen. Lies oder
Uberflieg wenigstens die Tageszeitungen der letzten Zeit, hor in den Nach-
richten mal genauer hin und mach vielleicht ein, zwei Tests im Internet
zum Thema Allgemeinbildung, um deine Schwachstellen zu erkennen
nd vielleicht noch auszumerzen. Es gibt keinen Test? Auch gut,
dann kannst du mit deinem Wissen im Gesprach punkten
und kannst mehr als unwissend nicken, wenn vom
neuesten Erfolg” oder dem ,,groRen Drama“

7P
% gesprochen wird.

Wo bin ich hier eigentlich?

Das weiBt du natiirlich sehr genau, denn du hast dir im Vor-
feld die Zeit genommen, um dich ausfiihrlich tiber das Unter-
nehmen zu informieren. Zu welcher Branche gehort es?
Was wird produziert, angeboten? Seit wann gibt es das
Unternehmen? Wer ist der Geschéftsfiihrer? Wo sind andere
Standorte? Gab es in letzter Zeit etwas Besonderes, ein
Jubildum, eine Auszeichnung oder Ahnliches? Recherchiere
auf der Homepage, frag die Suchmaschinen im Internet und
falls du Verwandte, Freunde oder Bekannte hast, die schon
dort arbeiten, rede mit ihnen. Nein, dabei geht’s nicht um
Klatsch und Tratsch, sondern um sachliche Informationen.

Immer o6fter liest man heute, es ware psychologisch von Vorteil,
seinen Gesprachspartner zu spiegeln. Das bedeutet, man soll
seinen Gegeniiber nachahmen, auch ein Bein Uberschlagen,
sich auch nach vorn beugen, auch einen Schluck zu trinken,

immer dann, wenn der andere es tut. Das soll unbewusst
Sympathie auf der Gegenseite erzeugen, kann aber auch ganz
schon in die Hose gehen, unbeholfen und albern aussehen oder
auch als plumpes Nachaffen wirken, was wiederum das kom-
plette Gegenteil bewirkt. Spiegeln ist eher was flr Profis, nicht

flr junge Menschen, die zum ersten Mal Gberhaupt N\

ein Bewerbungsgesprach fuhren. (mi) @

Dir werden im Gesprach natirlich Fragen gestellt. Auf die Standardfragen
»Warum haben Sie sich bei uns beworben?”, ,Was sind Ihre Starken?“ und
so weiter kannst und solltest du dich vorbereiten, ohne jedoch Standard-
/4 antworten auswendig zu lernen. Also denk in Ruhe dartber nach und
l/dformuliere Antworten, die sich auf dich beziehen. Andere Fragen werden
dich vielleicht Gberraschen, aber auch da solltest du Ruhe bewahren und
erst denken und dann reden. Zudem darfst du nicht nur antworten,
sondern auch selbst Fragen stellen. Auch die sollten wohl tiberlegt sein.
Wie wird die Ausbildung ablaufen? Welche Bereiche des Unternehmens
wirst du kennenlernen? Was wird von dir wahrend der Ausbildung
erwartet? Damit zeigst du nicht nur Interesse, sondern erfahrst
tatsachlich wichtige Dinge. SchlieRlich liegt es am Ende nicht nur
am Unternehmen, ob ein Vertrag zustande kommt.
Auch du entscheidest, ob es passt oder nicht.

-
VA
' 4
y/
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Wenn in redaktionellen Beitragen nur das Maskulinum verwen-
det wird, so geschieht dies ausschlief3lich aus Griinden der
besseren Lesbarkeit und schlief3t das feminine und diverse Ge-
schlecht mit ein.
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PROBIER  DICH
DOCH MAL AUS IM

Wenn du gerne mit den Hinden
arbeitest und es geniefSt, am Ende des Tages
zu sehen, was du geschafft hast, dann konnte
eine Ausbildung im Backerhandwerk fiir dich das
Richtige sein - erst recht dann, wenn du ohnehin
gerne backst oder kochst.

Der Beruf der Backerin/des Backers bietet sich
dariiber hinaus besonders an, wenn du dazu noch
mathematisch-technisch interessiert bist.

Konditorinnen und Konditoren zeichnen sich
oft durch kiinstlerisch-gestalterisches Talent aus.

Als Fachverkéduferin oder Fachverkaufer

im Lebensmittelhandwerk kannst du gliicklich
werden, wenn du besondere Freude am Umgang
mit Menschen hast.

Bei Backhaus Nahrstedt kannst du an einem
Schnuppertag oder bei einem freiwilligen Praktikum
schon wihrend der Schulzeit herausfinden, ob eine
Ausbildung in der Backstube, Konditorei oder im
Verkauf zu dir passt. Unsere Meister und Ausbilder
zeigen dir deinen potenziellen Arbeitsplatz, du
kannst das Team und andere Azubis kennenlernen
und dich unter Anleitung unserer Fachkrifte bei

praktischen Aufgaben ausprobieren. Lass dich dabei
iiberraschen, wie vielfiltig Backerei-Berufe tatsachlich
sind. In diesem Rahmen konnen auf der personlichen
Ebene auch alle deine Fragen zur Ausbildung geklart
werden, etwa wie dein Alltag und dein Verdienst als Azubi
aussieht. Dabei bist du nicht an fixe Termine gebunden,
sondern kannst deinen Wunschzeitpunkt ganz individuell
mit uns abstimmen.

Hol dir jetzt mehr Infos oder bewirb dich direkt fiir
einen Schnuppertag oder ein Praktikum bei Backhaus
Nahrstedt:

- in der Bickerei und Konditorei in Meiningen oder

- in einem Fachgeschift in deiner Ndhe.

Deine Ansprechpartnerin: Katrin Voigt

Telefon: 03693 9421 -0
Mail: bewerbung@nahrstedt.de
Mehr Infos: www.nahrstedt.de/ausbildung

FUR KURZENTSCHLOSSENE:

Jetzt noch schnell bewerben
fiir den Ausbildungsstart im
Spatsommer!

Wir haben noch einige wenige

freie Ausbildungspldtze — zum
Beispiel als Fachverkaufer (m,w,d)
im Lebensmittelhandwerk am

Standort Eisenach. Nalerstedt



mailto:bewerbung@nahrstedt.de
https://www.nahrstedt.de/ausbildung

k_406416003.jpg

t_AdobeStocl

pt_

© Archiv_JENconce

Qualifizierte Ausbildung als:

Industrie- Zerspanungs- Werkzeug-
mechaniker mechaniker mechaniker

(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)

Voraussetzungen: ] Wir bieten Dir:

* guter Hauptschulabschluss oder * Entlohnung nach Tarif
Realschulabschluss * nach erfolgreicher Ausbildung
* Freude an koérperlicher Tatigkeit mogliche Festanstellung
* handwerkliches Geschick und . * Weiterbildungsméglichkeiten
technisches Versténdnis * Getrénke auf unsere Kosten
* Nahverkehrsticket

» .

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Per Post oder e-mail an:

Nagelschmiede und Metallwaren GmbH
OT Oberschénau | Oberschénauer Hauptstrafle 28 | 98587 Steinbach-Hallenberg

T +49 (0)3 68 47 51 00-0 | info@nageno.de | www.nageno.de




