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WELTSPITZE  
fängt schon in der Ausbildung an!
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CJD Berufsbildungswerk
Gera

CJD Berufsbildungswerk 
Gera gGmbH
Am Ferberturm 72
07546 Gera

cjd.gera@cjd.de
cjd- bbw-gera.de
facebook.com/cjdbbwgera

0151 17 206 513

Alles auf einem Campus *
Berufsvorbereitung  
Ausbildung • Berufsschule 
Wohnen • Freizeit

* Wir sind eine Einrichtung für Menschen 
   mit Unterstützungsbedarf.

NiCe BaBy, 
nIcE!

UNLÜGBAR 
DIE BESTE AUSBILDUNG
FÜR DICH !

GeHt FiT ?
WhatsApp genügt !

CJD
-23-06-1755-9



Fotos: Sandra Böhm (3), Spielkartenfabrik Altenburg, ZWA Thüringer Holzland
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Weil es für mich die perfekte Mischung  

aus Theorie und Praxis war. 

Mika, Medientechnologe Druck

Unter www.macht-eure-kinder-stark.de bekommen insbesondere Eltern Antworten auf 

die Frage, warum eine Ausbildung in Thüringen das Richtige ist, sowie Informationen zu 

den wichtigsten Entscheidungskriterien wie Sicherheit, Gehalt, Karriere und Heimat.

Die Vielfalt des Berufs macht  

meine Ausbildung Weltspitze. 

Elisabeth, Auszubildende zur Mechatronikerin 

Meine Ausbildung ist spitzenmäßig, weil  

sie so vielseitig ist, ich viele Erfahrungen 

sammeln und mich Herausforderungen 

stellen kann.  

Lennart, Auszubildender zum 

Verfahrensmechaniker Glastechnik

Eine spitzenmäßige Ausbildung ist für mich 

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

und ein gutes Verhältnis zu den Kollegen. 

Felix, dualer Student

Die allerbeste Ausbildung ist für mich,  

wenn man seine Interessen und Ziele 

verfolgen kann und dabei Spaß hat. 

Simon, Auszubildender zum Mikrotechnologen

Warum ist  
deine Ausbildung 
Weltspitze? 

S. 36

S. 24 S. 40 S. 27

S. 32

Noch ein 

Tipp für 

Eltern
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„Seit mehr als 11 Jahren betreuen wir das IHK-Schüler-
college und unterstützen euch bei der Berufswahl.  
Den richtigen Beruf zu finden ist nicht immer leicht –  
wir helfen euch dabei mit unseren Angeboten im  
IHK-Schülercollege. Wir freuen uns auf eure Teilnahme!“

AGs – Für Technikbegeisterte
Bist du von Technik fasziniert? In unseren mehrwöchigen Arbeitsgemeinschaften kannst du gemeinsam mit anderen 
Schülern an einem Technikprojekt arbeiten, zum Beispiel dem Bau eines Quadrocopters oder der Robotik-
programmierung. Hier kannst du deiner Begeisterung freien Lauf lassen und dein technisches Talent weiter-
entwickeln.

Für Lehrerinnen und Lehrer
Gib deinen Lehrern Bescheid, denn auch für sie haben wir interessante Angebote, die dich in deiner Berufswahl 
 unterstützen. Unternehmen stellen sich als Experten oder Ausbildungsbotschafter zur Verfügung und kommen in 
den Unterricht, um Praxisthemen und Ausbildungsberufe vorzustellen. So könnt ihr direkt von kompetenten 
 Unternehmern lernen, wertvolle Einblicke gewinnen und erfahrt, wo euer Schulwissen später seine praktische 
 Anwendung findet.

Firmenfinder – Direkter Kontakt zu Ostthüringer Unternehmen
Unser Firmenfinder ermöglicht dir, auf digitalem Weg mit Ostthüringer Unternehmen in Kontakt zu treten. So kannst 
du ganz einfach nach Schülerpraktika, Ausbildungsplätzen, Dualen Studiengängen oder Ferienjobs fragen. Der 
 Firmenfinder ist ohne Registrierung zugänglich und vorgefertigte Textbausteine erleichtern dir die Kontakt-
aufnahme. Du musst das Anschreiben an die Unternehmen somit nicht mehr selbst formulieren.

Berufefinder – Der erste Schritt zur Berufswahl
Unser digitaler Berufefinder hilft euch, wenn ihr noch am Anfang eurer Berufswahl steht. Basierend auf euren 
 persönlichen Interessen und Stärken werden passende IHK-Berufe aufgezeigt.

Seminare – Optimal vorbereitet ins Berufsleben starten
In unseren speziell für Schülerinnen und Schüler entwickelten Seminaren verbesserst du dein Fach- und Allgemein-
wissen und bereitest dich gezielt auf eine Ausbildung in Ostthüringen vor. So kannst du selbstbewusst und gut 
 vorbereitet deinen beruflichen Weg einschlagen.

Tagespraktikum – Berufe ausprobieren
Du möchtest verschiedene Berufe ausprobieren? Wir bieten Tagespraktika in Unternehmen an. Als „Berufetester“ 
hast du die einzigartige Möglichkeit, einen Tag lang in IHK-Berufe hineinzuschnuppern und spannende Projekt-
aufgaben zu lösen. So kannst du erste praktische Erfahrungen sammeln und herausfinden, welcher Beruf dich 
 begeistert.

  ihk-SCHÜLERCOLLEGE
www.ihk-schuelercollege.de

Kathrin Rössler
Sachgebietsleiterin Berufsorientierung

IHK Ostthüringen zu Gera



Das Programmheft für 2024 
ab Januar in deiner Schule

 
Besuchte Veranstaltungen: 

29.10.2020 Tagespraktikum: Kreissparkasse Saalfeld-Rudolstadt in Saalfeld, Beruf: Bankkaufmann/-frau 

  
05.08.2021 Tagespraktikum: Siemens Healthcare GmbH in Rudolstadt, Beruf: Industriemechaniker/-in 

  
17.08.2021 Tagespraktikum: Abatec Mikrosysteme GmbH in Hermsdorf, Beruf: Mikrotechnologen/-in 

  
04.09.2021 Tagespraktikum: Stahlwerk Thüringen GmbH in Unterwellenborn,  

Berufe: Industriemechaniker/-in, Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik,  

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

  
27.10.2021 Tagespraktikum: Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH in Rudolstadt,  

Berufe: Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, 

Industriemechaniker/-in, Papiertechnologe/-in, Fachlagerist/-in, Fachkraft für Lagerlogistik 

(m/w/d)   
04.11.2021 Tagespraktikum: Kreissparkasse Saalfeld-Rudolstadt in Saalfeld, Beruf: Bankkaufmann/-frau 

 
07.03.2022  

Tagespraktikum: dm-drogerie markt GmbH + Co. KG in Gera, Beruf: Drogist/-in 

  
23.04.2022 Tagespraktikum: McDonald’s in Jena (an der Autobahn), Berufe: Fachmann/-frau für 

Systemgastronomie, Fachkraft im Gastgewerbe 

 23.08.2022 Tagespraktikum: Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG in Gera, Berufe: Kaufmann/-frau im 

Einzelhandel, Fachkraft für Lagerlogistik, Kaufmann/-frau für Büromanagement  

 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Gemeinsam mit Ostthüringer Unternehmen organisiert die Industrie- und Handelskammer 

Ostthüringen zu Gera seit 2011 das IHK-Schülercollege. 

 
Zum Erleben und Ausprobieren von Ausbildungsberufen werden Tagespraktika in 

Unternehmen angeboten. Die Teilnehmer lösen in kleinen Projektgruppen 

Praxisaufgaben und entwickeln oder überdenken so Berufswünsche. 

 
Die Schüler können außerdem Seminare u.a. zu den Themen Businessenglisch, 

Berufsknigge und Bewerbung bei der IHK in Gera besuchen. 

 
In Arbeitsgemeinschaften lernen die Teilnehmer Praxisthemen kennen und setzen mit 

anderen Schülern ein eigenes Projekt um. Die Arbeitsgemeinschaften finden über 

mehrere Wochen in Unternehmen statt und werden von Mitarbeitern der Unternehmen 

begleitet.  
Die Tagespraktika, Arbeitsgemeinschaften und Seminare dienen einer praxisnahen 

Berufsorientierung und sind außerschulische Veranstaltungen in den Ferien sowie an 

Samstagen. Die Teilnahme am Schülercollege ist freiwillig. Weitere Informationen und 

Angebote unter www.ihk-schuelercollege.de. 

 
IHK-Schülercollege - Berufe finden, Berufe ausprobieren! 

Seit über 10 Jahren, 100% praxisnah, mehrfach ausgezeichnet 

 
 

 
 
 

Schülerzertifikat 

 
 
 

Max Mustermann 

 
hat im 
 
 

IHK-Schülercollege 

(Inhalt umseitig) 

 
 
sein Schulwissen um ausbildungsrelevante Inhalte 

erweitert. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gera, 13. Juni 2023 

 
 
 
Matthias Säckl 

Leiter Geschäftsbereich 

Aus- und Weiterbildung 

 

 

ZERTIFIKATBei regelmäßiger Teilnahme  
am IHK-Schülercollege wird  
dir dein persönliches  Zertifikat 
ausgestellt, das  deine 
 Bewerbungsunterlagen für 
 einen  Ausbildungsplatz  
oder ein  Duales Studium in 
 Ostthüringen bereichert.

Sei stolz: Erhalte dein  
persönliches Zertifikat! SCAN für mehr
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Jetzt für die Tagespraktika in den Herbstferien 2023 und Winterferien 2024 anmelden: 

Weitere Termine für 2024 ab Anfang November online

www.ihk-schuelercollege.de

Gera | Landkreis Altenburger Land
05.10.2023 GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH in Gera Fachkraft im Fahrbetrieb, Kaufmann/-frau für Verkehrsservice
14.10.2023 Getzner Textil Weberei GmbH in Gera Maschinen- und Anlagenführer/-in,  

Produktionsmechaniker/-in – Textil
04.11.2023 WOLF GmbH in Schmölln Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Fachinformatiker/-in

Landkreis Greiz
05.10.2023 1A Tapes GmbH in Korbußen Medientechnologe/-technologin Druck,  

Mediengestalter/-in Digital und Print
12.10.2023 QSIL Ceramics GmbH in Auma-Weidatal Technische/-r Produktdesigner/-in, 

Prüftechnologe/-technologin Keramik
10.02.2024 Karl Bachl Kunststoffverarbeitung GmbH & Co. KG  

in Ronneburg
Industriemechaniker/-in, Maschinen- und Anlagenführer/-in

14.02.2024 PI Ceramic GmbH in Lederhose Mikrotechnologe/-technologin, Industriekeramiker/-in Verfahrens-
technik, Maschinen- und Anlagenführer/-in, Fertigungsmechaniker/-in

14.02.2024 Feutron Klimasimulation GmbH in Langenwetzendorf Mechatroniker/-in für Kältetechnik

Jena
10.02.2024 Feintool System Parts Jena GmbH Werkzeugmechaniker/-in, Elektroniker/-in für Betriebstechnik, 

Fachlagerist/-in
16.02.2024 Jenaer Braugasthof Papiermühle GmbH & Co. KG Koch/Köchin

Saale-Holzland-Kreis
04.10.2023 Griesson de Beukelaer GmbH & Co.KG in Kahla Industriemechaniker/-in , Elektroniker/-in für Betriebstechnik
10.10.2023 Mathys Orthopädie GmbH in Hermsdorf Produktionstechnologe/-technologin, Industriekeramiker/-in 
13.02.2024 ZWA in Hermsdorf Fachkraft für Abwassertechnik,  

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
13.02.2024 Globus Handelshof GmbH & Co. KG, Markthalle Hermsdorf Verkäufer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel
15.02.2024 Allied Vision Technologies GmbH in Stadtroda Elektroniker/-in für Geräte und Systeme, Industrieelektriker/-in, 

Produktionstechnologe/-technologin, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Industriekaufmann/-frau , Kaufmann/-frau für Groß- und Außen-
handelsmanagement

16.02.2024 QSIL Metals Hermsdorf GmbH in Hermsdorf Zerspanungsmechaniker/-in, Physiklaborant/-in

Saale-Orla-Kreis | Landkreis Saalfeld/Rudolstadt
04.10.2023 Berghof Group GmbH in Königsee-Rottenbach Fachinformatiker/-in
10.10.2023 Kreissparkasse Saale-Orla in Schleiz Bankkaufmann/-frau
11.10.2023 büttner präzisionsWERK gmbh in Bad Lobenstein Zerspanungsmechaniker/-in
11.10.2023 maxit Baustoffwerke GmbH in Krölpa Baustoffprüfer/-in, Bergbautechnologe/-technologin, 

Industriekaufmann/-frau
13.02.2024 REHAU Industries SE & Co. KG in Triptis Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik, 

Mechatroniker/-in, Energieelektroniker/-in, Industriemechaniker/-in, 
Fachlagerist/-in

15.02.2024 WERU Fenster und Türen GmbH in Triptis Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff und Kautschuktechnik, 
Mechatroniker/-in, Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/-in



Gründe für eine 
Ausbildung

Je näher das Ende der Schulzeit rückt, desto mehr werden dich diese  

Fragen beschäftigen: Was mache ich danach? Was will ich werden?  

Welche Karriere möchte ich einschlagen? Das ist eine spannende und  

vielleicht auch beängstigende Zeit. Aber: Mit einer Ausbildung  

machst du nichts verkehrt.

Viel Praxiserfahrung 
Insbesondere bei den dualen Ausbildun -
gen bist du von Anfang an im Betrieb 
und packst mit an. Auch bei den 
schulischen hast du zahlreiche Praxis -
wochen in Unternehmen. Statt nur zu büffeln, ohne zu wissen wofür, kannst du das Gelernte gleich anwenden. Dadurch  festigst du dein neu erworbenes  
Wissen noch viel besser.  

Zahlreiche 

Lehrstellenangebote 

Im August 
dieses J

ahres waren noch 

182.000 Ausbildungsplätze u
nbesetz

t – 

obwohl das neue Lehrjahr zum
 1. August 

oder September be
gonnen hat. Viele 

Unternehmen würden gerne mehr 

Lehrlinge aus
bilden, als si

ch tatsä
chlich 

bei ihnen bewerben. Für d
ich bedeutet 

das, dass du gute
 Chancen hast, 

angenommen zu werden, wenn du dich 

für ein
e Ausbildung bew

irbst. 

Sehr gute  Zukunftsaussichten Sicherlich hast du schon vom Fach kräfte -mangel gehört. Das klingt zwar negativ, ist aber deine Chance. Nie waren gute, qualifizierte Fachkräfte so sehr gesucht wie jetzt. Viele Unternehmen bilden für den eigenen Bedarf aus, um die älteren Mitarbeitenden, die jetzt und in den kommenden Jahren in Rente gehen, zu ersetzen. Das erhöht deine Chance, nach deiner Ausbildung übernommen zu werden.  

    Eigenes Geld verdienen 

In den meisten Berufen bekommst du von 
Beginn an eine Ausbildungsvergü tung. Du 
wirst also nach der Schule gleich finanziell 
selbstständiger. Der gesetzliche Mindestlohn 
gilt zwar nicht für Lehrlinge, aber seit 2020 
gilt für viele Berufe eine jährlich steigende 
Mindestvergütung. Laut dieser verdienst du, 
wenn du 2023 deine Ausbildung beginnst,  
mindestens 620 Euro im ersten  
Ausbildungsjahr.  Ausbildungsplätze  

um die Ecke 

Unternehmen und Betriebe, die 
spannende Ausbildungen anbieten, gibt 
es in jeder Stadt und in jedem 
Landkreis. Du musst also nicht weit 
wegziehen und hast deine Freunde und 
Familie weiterhin in deiner Nähe. (sa)  

     Vielfache       Aufstiegschancen 
Eine Ausbildung ist keine Sackgasse – ganz im Gegenteil! Meistens kannst du während der Ausbildung dein 
Fachabitur nachholen und hast somit die Möglichkeit zu studieren. Zudem 
gibt es fast überall zahlreiche Weiter -
bildungen, die du in Angriff nehmen kannst: zum Meister, Fachwirt, 
Techniker oder Betriebswirt. Wenn du später selbst für die neuen Azubis 
Verantwortung übernehmen willst, 
kannst du selbst Ausbilder werden. 

WiYou . Wirtschaft und Du . Verlagssonderveröffentlichung 2023 Illustration: picoStudio  stock.adobe.com
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Es ist soweit: Deine Schullaufbahn neigt sich langsam dem Ende zu. Ist das nicht aufregend? Bald 

wechselst du vom Schulbankdrücken in die Arbeitswelt, lernst dabei natürlich auch ganz viel und  

kannst dich schon während deiner Ausbildung ausleben. Womöglich macht dich dieser Gedanke  

auch nervös. Das ist normal. Damit du einen passenden Ausbildungsplatz findest, musst du als  

Erstes natürlich wissen, was du werden möchtest. Insgesamt gibt es 324 anerkannte Ausbildungs- 

berufe – und du hast damit die Qual der Wahl. Dass du dieses Heft in der Hand hast, ist schon ein  

erster wichtiger Schritt in deiner Berufsorientierung.

So findest du deinen 
Ausbildungsplatz 

Der logische Schritt wäre vermutlich, dir zuerst zu überlegen, welche 

Ansprüche du an deinen Berufsalltag hast und welche Stärken und 

Interessen du mitbringst. Das würde bedeuten, dass du zuerst deinen 

Traumberuf entdeckst und dann auf Unternehmenssuche gehst.  

Das ist ein Weg. 

 

Es funktioniert aber auch umgedreht. Wenn du auf ein  

Unternehmen gestoßen bist, das du spannend  

findest, lohnt es sich herauszufinden,  

welche Berufe dort ausgebildet werden.  

Dann kannst du schauen, ob davon  

ein oder mehrere Ausbildungs- 

berufe für dich infrage kommen.  

Natürlich spielen auch hier deine  

Fähigkeiten und Interessen eine  

große Rolle. 

 

Unabhängig davon, ob du schon  

einen bestimmten Beruf im  

Kopf hast oder generell auf  

Unternehmenssuche bist:  

 

Schau mit offenen Augen  

durch die Welt!

WiYou . Wirtschaft und Du . Verlagssonderveröffentlichung 2023Foto: simoneminth - stock.adobe.com
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Zuerst  
Ausbildungs- 
betrieb oder  

Beruf?
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Lehrstellenbörse 
Wenn du deinen Traumberuf schon kennst, 

schau auf WiYou.de, in das Online-Tool 

berufe MAP.de sowie in die Lehrstellenbörsen 

der Industrie- und Handelskammer sowie der 

Handwerkskammer. Dort kannst du dir alle 

infrage kommenden Ausbildungs betriebe 

anzeigen lassen und dir sicher sein, dass sie 

Azubis suchen. 

Im Sportverein 
Bist du in einem Sportverein aktiv? Oder 

feuerst du am Wochenende deine Freunde 

auf dem Rasen an? Vereine werden häufig 

von Unternehmen gesponsert. Das Logo ziert 

die Trikots. Der Name und in einigen Fällen 

auch weitere Informationen kleben an der 

Bande. Es kann sich lohnen, sich diese 

genauer anzuschauen. Eine Gemein samkeit 

habt ihr schonmal: Ihr seid sportbegeistert 

und engagiert euch für die lokalen Teams. 

In der Familie und 
im Freundeskreis 
Hör dich in deinem Umfeld um. Vielleicht 

arbeitet jemand aus deiner Familie in einem 

coolen Unter nehmen und ist total begeistert 

von seinem Job. Einen ehrlicheren Einblick in 

ein Unter neh men oder eine Branche 

bekommst du selten. Gleiches gilt auch für 

deine Freunde, deren Bekannte, ehemalige 

Schulkameraden, ehrenamtliche Trainer oder 

ältere Mitglieder deines Vereins, Orchesters 

oder Chors. 

Bei der Berufsberatung 
Du weißt wirklich gar nicht, wo du anfangen 

sollst? Dann melde dich bei der Berufs bera -

tung der Arbeitsagentur für Arbeit. Im Ge -

spräch lotet ihr aus, was zu dir passt und die 

Angestellten der Arbeitsagentur schlagen in 

vielen Fällen den Ausbildungsbetrieben 

schon geeignete Bewerber vor. Das kann 

deine Chance auf einen Ausbildungsplatz 

vergrößern. 

Suche hier  
nach Ausbildungs- 

unternehmen

Sei offen  
und probiere 

dich aus.

In den sozialen Medien 
Viele Unternehmen führen mittlerweile 

eigene TikTok- oder Instagram-Accounts.  

Schau auch dort rein, um einen Blick hinter 

die Kulissen zu werfen und ein Gefühl für das 

Unternehmen zu bekommen.

Über ein Praktikum 
Du willst den Fuß in der Tür? Dafür ist ein 

Praktikum der beste Schritt. Das muss nicht 

gleich über mehrere Wochen gehen, auch ein 

Ein-Tages-Praktikum, ein Schnuppertag, Girls 

beziehungsweise Boys Day oder dein 

einwöchiges Schulpraktikum helfen dir schon 

weiter. Im schlimmsten Fall erfährst du, was 

dir nicht liegt und dir keinen Spaß bereitet. Im 

besten Fall kennst du deine zukünftigen 

Kollegen bereits, hast auch den Personaler 

schonmal kennengelernt und weißt, worauf 

es in dem Beruf ankommt. Oftmals kannst du 

in einem Unterneh men, in dem du schonmal 

gearbeitet hast, noch ein weiteres Mal zu 

einem Praktikum kommen oder hast dir 

dadurch den nächsten Ferienjob gesichert. 

Berufsmessen 

Du solltest auch auf Berufsorientierungs -

messen vorbeischauen. Dort stellen sich die 

Arbeitgeber aus deiner Region vor und du 

kannst direkt mit ihnen ins Gespräch 

kommen. Wenn du schonmal da bist: Am 

WiYou.de-Stand beraten wir dich immer 

gerne zu passenden Berufen.

Bewirb dich initiativ 
Du weißt ganz genau, wo du Karriere machen 

willst, aber die Stellen sind in deinem 

ausgewählten Unternehmen nicht 

ausgeschrieben? Dann ruf doch an und hake 

nach oder bewirb dich initiativ. Vielleicht 

haben sie ihre Website nicht aktualisiert oder 

sie bilden einen ähnlichen Beruf aus, der dir 

liegt. (sa) 



Das sieht dein zukünftiger Arbeitgeber als Erstes: dein Anschreiben. Es ist dafür da, dass die Ausbilder oder Personaler ei-

nen ersten Eindruck von dir erhalten. Warum bewirbst du dich dort? Was ist deine Motivation? Welche Fähigkeiten bringst 

du mit? All das sollten sie am Ende über dich wissen. Für viele ist das die größte Hürde beim Bewerbungsschreiben. Hier 

sind ein paar Do’s und Dont’s für dein gelungenes Anschreiben.

Das Anschreiben: Wirb mit dir selbst 

 

 

Ein Anschreiben für alle 

Klar, klingt es verlockend. Einmal ein perfektes Anschreiben schreiben 

und an alle dutzend Unternehmen senden. Das solltest du auf keinen Fall 

tun, selbst wenn du dich überall für dieselbe Ausbildung bewirbst. Auch 

eine Grund version zu haben, an der du immer wieder rumdokterst, 

Passagen rausstreichst, umformulierst oder nur die Namen änderst, soll-

test du vermeiden. Das fällt auf und birgt im Zweifel Fehlerquellen, wenn 

du eben doch nicht überall den korrekten Ansprechpartner eingefügt 

hast.  

 

Lebenslauf 2.0 

In deinem Lebenslauf stehen die Etappen drin, die du bisher in dem be-

ruflichen Weg genommen hast. Liste sie deswegen nicht einfach nur 

nochmal auf. Leg deinen Fokus eher auf die Fähigkeiten, Kenntnisse und 

Erfahrungen, die du dadurch bereits sammeln und vertiefen konntest. 

 

Fehlerteufel 
Unabhängig davon, ob du dich für eine Ausbildung bewirbst, in der du viel 

im Kundenkontakt stehst und am Computer arbeitest, oder eher hand-

werklich und praktisch mit anpackst: Schau, bevor du es abschickst, auf 

die Recht schrei bung und die Grammatik. Es wird sicherlich kein 

Ausschluss krite rium sein, wenn du ein Komma falsch gesetzt hast. Doch 

ein Text, bei dem der Personaler den Rotstift herausholen möchte, ver-

ringert deine Chancen. (sa)  

 

 

Weniger ist mehr 

Du stehst noch am Anfang deiner Karriere. Es ist also selbstverständlich, 

dass du noch nicht den Erfahrungsschatz gesammelt hast, den du später 

einmal haben wirst. Konzentriere dich deswegen auf das Wesentliche und 

blase dein Anschreiben nicht unnötig auf. Eine halbe bis ganze Seite Text 

reicht vollkommen aus. 

 

An wen geht es? 

An sich ist eine allgemeine Begrüßungsformel „Sehr geehrte Damen und 

Her ren“ nicht verkehrt. Oftmals steht die Ansprechperson jedoch auf der 

Website oder der Anzeige, worüber du auf das Unternehmen aufmerk-

sam geworden bist. Dann sprich sie auch direkt an. Wenn du nichts fin-

dest, lohnt es sich auch zum Telefon zu greifen und einfach mal dort an-

zurufen und nachzufragen, an wen du die Bewerbung richten sollst. 

Bonuspunkt: Dann kannst du dich im Anschreiben auch gleich auf das an-

genehme Telefonat beziehen und bringst dich so in Erinnerung. 

 

Ein bisschen Struktur 

Du beginnst mit „Sehr geehrte Frau Ansprechpartnerin“ und endest mit 

„Mit freundlichen Grüßen“ sowie deiner Unterschrift. Und dazwischen? 

Überlege dir vorher, was du in welcher Reihenfolge mitteilen möchtest. 

Das Wichtigste kommt zuerst, damit es der Personaler auch liest und 

nicht schon vorher abbricht. Sei dabei ehrlich, aber selbstbewusst. Stehe 

zu dir selbst und deinem Können. Gleichzeitig solltest du bodenständig 

bleiben. Im Zweifel wirst du im Vorstellungsgespräch auf das 

Geschriebene angesprochen und musst dann abliefern.

Illustration: Alexander Limbach - stock.adobe.com
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Der Lebenslauf: Das gehört hinein

Zu jeder Bewerbung gehört er dazu: Der Lebenslauf. Er soll deinen zukünftigen Ausbildungsbetrieb oder Arbeitgeber  

darüber informieren, welche schulischen und beruflichen Stationen du schon durchlaufen hast und welche Qualifikationen  

du mitbringst. Online gibt es dazu tausende Tipps, was es dabei zu beachten gilt. Aber Vorsicht: Manches, was vor ein  

paar Jahren noch die Regel war, wird inzwischen anders gehandhabt. 

Das gehört nicht in 
deinen Lebenslauf, 

denn du bewirbst dich 
und nicht deine Eltern.

Diese Infos sind zu 
allgemein. Wenn du zum 
Beispiel in einem Sport -

verein bist, sag, welcher das 
ist und seit wann du dort 
aktiv bist. Du bist Trainer, 

engagierst dich ehren-
amtlich oder hast ein 

ausgefallenes Hobby? 
Schreib's konkret auf!  (sa) 

Da in Deutschland jeder zur 
Grundschule geht, kannst 
du dir diese Zeile sparen.

Deine Religion ist  
deine Privatsache.

Alle Daten auf  
einen Blick.

Vergiss deine 
Unterschrift nicht.

Sortiere deinen  
Lebenslauf 

chronologisch. Achte auf eine saubere 
Form und darauf, dass du 
immer dieselbe Schriftart 

benutzt.

Gib bei deinen 
Sprachkenntnissen 
auch dein Level an.

Lass es die Personaler 
wissen, wenn du einen 

Führerschein hast.

Nur eine Seite. Den Personalern  
ist klar, dass du am Anfang deiner 
Karriere stehst und noch nicht so 

viele Erfahrungen sammeln 
konntest. 

Ausbildungschancen in Ostthüringen 11 
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Mehr Informationen unter 
jobs.bauerfeind.de

JETZT BEWERBEN!

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT FÜR 2023 / 2024

Duale Berufsausbildung

• Mechatroniker*
• Textil- und Modenäher*
• Produktionsmechaniker*
• Maschinen- und Anlagenführer 

Textiltechnik /Textilveredlung*
• Verfahrensmechaniker Kunststoff- 

und Kautschuktechnik*
• Produktionstechnologe*
• Industriekaufmann/frau*
• Kaufmann/frau e-Commerce*
• Fachinformatiker für Systemintegration/

Anwendungsentwicklung*

Duale Studiengänge

• Handel, Vertrieb und Internationales 
Management

• Betriebswirtschaft - Industrie*
• Produktionstechnik*
• Praktische Informatik*
• Wirtschaftsinformatik*
• Technisches Management*
• Kunststofftechnik *

Dirk Nowitzki
Basketballstar und 

weltweiter Botschafter 
der Marke Bauerfeind

*(m/w/d)

BAUERFEIND AG · Personalabteilung 
Triebeser Straße 16 · 07937 Zeulenroda-Triebes 
T +49 (0) 36628 66-1331
E bewerbung@bauerfeind.com

MIT BLICK IN DIE 
ZUKUNFT





1. Kurze Wege: Auch wenn sie alle in derselben Branche tätig sind, heißt das nicht, dass sie 

ein- und dasselbe herstellen. Die Industrie ist so vielseitig und zuweilen kompliziert, dass 

nicht ein Unternehmen alle Produkte für ein bestimmtes Thema herstellen kann. Denk 

zum Beispiel an Autos. Hier braucht es viele Teile und Produkte, damit ein Fahrzeug 

gefertigt werden kann. Sind die Zulieferer-Unternehmen Nachbarn, sind die 

Transportwege sehr kurz. 

 

2. Expertenwissen: Arbeiten und forschen viele Unternehmen zu ein- und demselben 

Thema, legen sie sich dabei besonders ins Zeug, wenn sie befürchten müssen, dass der 

Konkurrent nebenan ansonsten vor ihnen mit einer Weltneuheit an den Markt geht. 

 

3. Wissensaustausch: Neben dem Konkurrenzgedanken beflügelt aber auch das 

erworbene Wissen an sich zu neuen Höhenflügen – und das auch oft gemeinsam. 

Wahrscheinlich wird niemand sein streng geheimes Patent weitererzählen, aber auch 

zwischen den Unternehmen und Forschungseinrichtungen besteht ein reger Austausch. 

 

4. Gebündelte Kompetenzen: Hocken viele Unternehmen derselben Branche 

aufeinander, tun das ihre Fachkräfte und Auszubildenden auch. Das können sich Betriebe 

zu nutzen machen, indem sie sich bei der Ausbildung ihrer Nachwuchskräfte zusammen -

schließen. Dann gibt es zum Beispiel ein top ausgestattetes Ausbildungszentrum samt 

Schulungsräumen und Lehrwerkstatt für alle Azubis. Die Unternehmen teilen sich die 

Kosten, es gibt zahlreiche Ausbilder und die Azubis lernen gemeinsam. Win win win! 

 

In Ostthüringen sind unter anderem Unternehmen dieser Branchen stark vertreten: des 

Maschinen-, Anlagen- und Werkzeugbaus, der Medizintechnik, der Messtechnik sowie der 

Optik, Photonik und Elektronik. Einige der Unternehmen sind sogar Weltspitze auf ihrem 

Gebiet: Mit ihren Produkten und Dienstleistungen überzeugen sie so stark, dass sie den 

Weltmarkt anführen. Beste Voraussetzungen also für deine spitzenmäßige Ausbildung. (sa)  

Ist dir schonmal aufgefallen, dass ganz oft viele Unternehmen derselben 

Branche räumlich sehr dicht beieinandersitzen? Überraschend, oder? Denn 

somit sind direkte Konkurrenten Nachbarn – zumindest auf dem ersten 

Blick. Doch die räumliche Nähe hat einige Vorteile: 

Industrie-Power 
in Ostthüringen

Foto: Jasinski  stock.adobe.com
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Ich schlafe an über  
meinem Arbeitsplatz

Bald ist das Thema Schule durch. Dann 
startest Du ins Arbeitsleben. Du erlernst 
einen Beruf, verdienst Geld und egal 
für welchen Ausbildungsberuf Du Dich 
bei Königsee Implantate entscheidest: 
Du tust etwas Gutes. 

Denn die Produkte tragen dazu bei, dass 
es den Menschen, die sie erhalten, besser 
geht. Wie denn das? Ganz einfach: Kö-
nigsee Implantate stellt die Platten und 
Schrauben her, die bei Knochenbrüchen 
eingesetzt werden. „Wir helfen jedem 
Men schen, der sich einen Knochen gebro-
chen hat, vom Schlüsselbein bis zum Zeh – 
und neuerdings auch bei Tieren. Denn Ge-
sundheit und Natur stehen bei uns an obers-
ter Stelle“, betont Ausbildungsleiter Sirko 
Heinlein. Also worauf wartest Du? Werde 
Teil dieses großartigen Teams. 
 
Und jetzt Du: Ausbildung bei  
Königsee Implantate 
Anastasia Simann startet seit gut einem Jahr 
bei Königsee Implantate als angehende 
Zerspanungsmechanikerin durch. „Ich habe 
den Beruf während der Ferienarbeit kennen-
gelernt und ich mag das ganze Drum und 
Dran einfach: Die Arbeit mit Metall ist viel 
besser, als im Büro zu sitzen“, sagt sie. „Auf 
der inKontakt-Ausbildungsmesse in Bad 
Blankenburg hat mich Königsee Implantate 
überzeugt. Ich finde den menschlichen Kör-
per und die Thematik mit den Implantaten 
sehr spannend. Am Ende macht die Arbeit 
zwar eine Maschine, aber man muss sehr 
feinfühlig sein und sehr akkurat arbeiten.“ 
Gerade die Herstellung der vergleichs-
weise kleinen Metallplatten gefällt ihr. „Von 
allen Aufgaben einer Zerspanungsmecha-
nikerin macht mir das Drehen am meisten 
Spaß“, betont sie. „Du kannst ziemlich viel 
dabei machen und lernst jeden Tag etwas 
Neues dazu. Das ist super.“ 
 
 
Anastasias Azubi-Kollegen  
werden Maschinen- und  
Anlagenführer, Mechatroniker  
und Industriemechaniker.  
 

!
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Azubis im Zentrum: Der energie-
autarke Königsee-Campus 
Drehen, Schleifen, Fräsen und vieles mehr: 
Seit 2010 erlernen die Königsee-Auszubil-
denden alle Basics im geschützten Raum 
der eigenen Lehrwerkstatt. „Vom ersten Tag 
bis zur Zwischenprüfung sind alle Azubis 
bei mir im Ausbildungszentrum“, erklärt 
Sirko Heinlein. „Das ist super, denn so be-
kommen sie alles, was sie wissen müssen, 
bei mir vermittelt, ehe sie ins Werk wech-
seln.“ Das Besondere an der Werkstatt ist, 
dass sie autark Energie generiert – dank 
der großen Photovoltaik-Anlage auf dem 
Dach. „Wenn die Sonne scheint, machen 
wir unseren eigenen Strom“, so Heinlein. 
„Darüber hinaus haben wir eine der besten 
Lehrwerkstätten in Deutschland überhaupt. 
Uns fehlt es an nichts. Wir haben zum Bei-
spiel eine ganz neue Drehmaschine und 
denken auch zukunftsorientiert an das 
Thema Robotik.“ Als Vorteil sieht er auch, 
dass die Lehrwerkstatt zwei Kilometer vom 
Hauptstandort entfernt ist: „Dadurch haben 
wir hier unsere Ruhe und ich kann mich eins 
zu eins um jeden kümmern.“  
 
Um Spaß und Lernen miteinander zu verbin-
den, hat sich der Ausbildungsleiter, der üb-
rigens selbst bei Königsee Implantate 
gelernt hat, etwas ausgedacht. Statt öder 
Handhabungsgeräte stellen seine Azubis 
coole Sachen her: Zuletzt tüftelten sie an 
Vier-Gewinnt-Spielen aus Metall. „Das 
macht wahnsinnig Spaß und die Jugendli-
chen können sich ganz anders damit iden-
tifizieren. Am Ende haben sie etwas, was 
sie benutzen und ihren Familien zeigen kön-
nen.“  

 
Für die Natur: Azubis  
packen an 
Ohne Bienen und Insekten würde auf der 
Erde nichts funktionieren. Grund genug für 
die Ausbilder und Auszubildenden von Kö-
nigsee Implantate dafür zu sorgen, dass 
diese auch mitten in einem Industrieunter-
nehmen Raum zum Leben finden. „Vor zwei 
Jahren haben die Auszubildenden den So-
larpark gestaltet, den wir weiterhin pflegen. 
Gemeinsam haben sie Platz geschaffen für 
Reptilien, Bienen und Schafe. Auch um den 
Solarpark herum haben wir geschaut, wie 
wir das, was wir der Natur genommen 
haben, ihr wieder zurückgeben können. So 
entstand der Lebensraum für Rebhühner und 
Wachteln“, sagt Sirko Heinlein.  
 
Auch Anastasia ist dabei: „Es ist gut, um 
mal rauszukommen. Denn es ist mal etwas 
ganz anderes, als an den Maschinen zu 
stehen. Durch die Zusammenarbeit in der 
Natur, zum Beispiel beim Säen der Bienen-
wiese, haben wir richtig gutes Vertrauen un-
tereinander aufgebaut.“ 

Kein Weg zur Ausbildung:  
Wohnen über der Lehrwerkstatt 
Du kommst nicht aus Königsee und Umge-
bung? Kein Problem. Als nach dem Umbau 
der Lehrwerkstatt im Obergeschoss noch al-
lerhand freier Platz war, wurde das Dach-
geschoss kurzerhand zu vier Wohnungen 
umgebaut. Hier können jetzt die Auszubil-
denden einziehen, die von weiter weg 
kommen. Wie zum Beispiel Anastasia: 
„Wir bezahlen echt wenig Miete und ich 
bin sehr froh, hier zu wohnen. Da wir schon 
um 6 Uhr mit der Arbeit beginnen, hätte ich 
ja sonst richtig früh aufstehen müssen, um 
eine Stunde herzufahren. Jetzt spare ich 
auch die Spritkosten. Die Azubi-Wohnun-
gen sind eine tolle Idee. Ich habe mich hier 
auch sehr schnell eingelebt.“ 

!
Benefits bei Königsee Implantate: 
• Garantierte Übernahme bei  
   guten und sehr guten Leistungen  
• Prämie für gute und sehr gute  
   Prüfungsergebnisse 
• 30 Tage Urlaub 
• Monatlich 20 Euro Wunschgutschein 
• Ausbildung in eigener Lehrwerkstatt 

Worauf wartest Du, bewirb Dich bei:  
Sirko Heinlein & Kati Höpping-Schwenk 
bewerbung@koenigsee-implantate.de 



Nutze die SSuche oder 
den IInteressen-Check.

Finde iinteressantee 
Unternehmen oder 

Hochschulen auf der Karte.

Schau dir an, welche 
Aussteller*innenn auff 

Berufsmessen
zu dir passen.

Navigator für Berufsmessen    Angebote in deiner Region b

berufeMAPb .de

Industriekaufmann (m/w/d)

Pharmakant (m/w/d)

Berufsmesse

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Mechatroniker  (m/w/d)

Werkzeugmechaniker  (m/w/d)

Berufe mit Recht
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Saale- 
Orla- 
Kreis

Landkreis  
Greiz

Altenburger  
Land

ALTENBURG

SCHMÖLLN

GERA

HERMSDORF

JENA

GREIZZEULENRODA-TRIEBES

Kreis

Jena

Landkreis 
Saalfeld- 

Rudolstadt

29. Berufs-Info-Markt Jena 

·    09.03.2024, 10.00–16.00 Uhr  

·    Volkshaus Jena

InKontakt Bad Blankenburg 

·    15.09.2023, 8.30–17.00 Uhr  

·    16.09.2023, 10.00–16.00 Uhr  

·    Stadthalle Bad Blankenburg

Ostthüringer Studienmesse 

·    19.03.2024, 10.00–16.00 Uhr  

·    Kultur- und Kongress- 

    zentrum Gera

11. Geraer Ausbildungsbörse 

·    09.09.2023, 09.30–15.30 Uhr  

·    Kultur- und Kongress- 

    zentrum Gera

Regionalmesse Altenburg 

·    02.09.2023, 10.00–13.00 Uhr

·    Goldener Pflug Altenburg

24. Berufe aktuell Schmölln 

·    21.10.2023, 9.00–13.00 Uhr  

·    Ostthüringenhalle Schmölln

Wirtschaftstag der  

Region Greiz 

·    15.11.2023 

·    Vogtlandhalle Greiz

13. Berufsorientierungsmesse 

Zeulenroda-Triebes 

·    13.01.2024, 9.00–13.00 Uhr  

·    Friedrich-Solle-Regelschule 

    Zeulenroda-Triebes

Berufe aktuell Pößneck  

·    April 2024, 9.00–13.00 Uhr  

·    Sport- und Festhalle 

    Neustadt an der Orla

BAD BLANKENBURG
NEUSTADT AN DER ORLA

Saale- 
Holzland-

Gera

ARBEITen im  

Saale-Holzland-Kreis 

·    April 2024, 9.30-12.30 Uhr  

·    Globus-Parkplatz Hermsdorf

Jobmesse Eisenberg  

·    Mai 2024, 10-16 Uhr  

·    Stadthalle Eisenberg

EISENBERG

Berufsmessen 
in Ostthüringen

Bleib up to da
te  

mit unserem W
iYou.de- 

Eventkalender
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Wir sind ein international tätiges mittelständisches Unternehmen aus Thüringen und gehören zur Unternehmensgruppe 
Scheffer. Unsere Unternehmensschwerpunkte sind der Kran- und Hebezeugbau sowie Komponenten für die Bahn und 
Fördertechnik.

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung per Post oder E-Mail an: 
SHB Hebezeugbau GmbH ı Personalabteilung ı Straße der Freiheit 1 ı 07318 Saalfeld ı personal@shb-net.de 

www.shb-net.de

Wir bieten Schulabgängern die  
Möglichkeit der Ausbildung zum: 
 

Technischen Produktdesigner (m/w/d) 
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wir bieten Abiturienten und Fachoberschülern die Möglichkeit 
zum dualen Studium an der Hochschule Gera-Eisenach: 
 

Engineering / Konstruktion 
Elektrotechnik / Automatisierungs- 
technik 
 

Du willst hoch hinaus, aber hast noch keinen Plan wie?  
Wir helfen dir dabei - GEDA lifts you up!

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Fachlagerist (m/w/d)

www.geda-uplifted.de

GEDA GmbH • Niederlassung Ost • Herr Frank Kutzner • Ernst-M.-Jahr-Straße 5 • 07552 Gera • www.geda.de



1.   Geh selbst hin!  
        Es ist wichtig, dass nicht deine Eltern für dich auf die Messen gehen, 

sondern du. Denn du möchtest ja herausfinden, welche Ausbildung 

und welches Unternehmen zu dir passen.  

 

2.  Sei offen für Neues.  
        Nutze die Zeit, um viele Einblicke in ver-

schiedene Unternehmen zu bekommen. 

Deshalb solltest du nicht mit gesenktem 

Kopf durch die Gänge laufen, sondern 

interessiert sein.  

 

3.  Horche in dich rein.  
        Es ist hilfreich, wenn du schon eine grobe 

Idee hast, was du gut kannst oder was du dir für die 

Zukunft vorstellen kannst. Es hilft schon zu wissen, ob du später ei-

nen Bürojob haben möchtest, oder ob das dein größter Albtraum ist. 

Tipps für die erfolgreiche 
Karrieremesse
Auf Berufs orien tie rungs messen kannst du spannende Ausbildungsberufe, Studiengänge und interessante Möglichkeiten 

für ein Praktikum kennenlernen. Du triffst an den Ständen zahlreiche Unternehmen, die dir verschiedene Karriere -

möglichkeiten bieten können.
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Wenn in redaktionellen   Beiträgen nur 
das Mas ku li num verwendet wird, so 
geschieht dies ausschließlich aus 
Gründen der besseren Lesbarkeit  
und schließt das feminine und das di-
verse Ge schlecht mit ein.

Mit diesen  5 Tipps  werden deine  Messebesuche  ein Erfolg!

 

4.  Gehe auf die Unternehmen zu.  
        Wenn du ein interessantes Unternehmen entdeckt hast, dann zögere 

nicht auf den Stand zuzugehen. Oft sind dort Mitarbeitende aus dem 

Personalwesen, die Ausbilder des Unternehmens oder Azubis. Sie 

tauschen sich gerne mit dir aus. 

 

5.  Stell Fragen. 

        So zeigst du dein Interesse und erhältst wichtige Infor matio nen, die 

du sonst erst im Bewerbungsprozess bekommst. Ein Spick zettel:  

        •    Welche Schulfächer sind wichtig?  

        •    Kann ich ein Praktikum machen? 

        •    Bei einer dualen Ausbildung: An welche Berufsschule werde ich 

            gehen?  

        •    Bei einem dualen Studium: Muss ich mich über die Hochschule 

            oder das Unternehmen bewerben?  

        •    Bis wann muss ich mich bewerben und welche Unterlagen 

            soll ich einreichen? (sa)  

Illustration: Rudzhan - stock.adobe.com
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Rohstoffverwandler 
Aus Glas- und Kunststoff-Rohlingen werden Brillengläser, aus Kies und Sand wird  

die korrekte Betonmischung und aus recyceltem Kunststoff werden Transportboxen. 

Dafür – und für noch viel mehr – sind Verfahrensmechaniker zuständig. 

 

 

Allein schon an der Auflistung der verschiedenen Rohstoffe erkennst 

du, wie vielfältig dieser Beruf ist. Da ist es unmöglich, dass du in allen 

Bereichen und von allen Werkstoffen gleichermaßen zum Experten 

wirst. Aus diesem Grund gibt es nicht einen Verfahrens mechaniker, 

der alles kann und macht, sondern fünf verschiedene. Gemeinsam ist 

ihnen, dass die duale Ausbildung drei Jahre dauert und sie im 

Fertigungsprozess zahlreiche Maschinen und Anlagen steuern, über-

wachen und regulieren. Was auch überall dazu gehört, ist die ab-

schließende Qualitätskontrolle. Denn egal, woraus du die Bauteile 

und Produkte fertigst, sie sollen ohne Mängel sein. Jetzt musst du nur 

herausfinden, mit welchem Werkstoff du am liebsten arbeiten möch-

test. 

 

Voraussetzungen: Technisches Interesse,  

Spaß bei der Arbeit mit Maschinen, gute 

Physik- und Chemiekenntnisse 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

 

Verfahrens- 
mechaniker 

(m/w/d)

Kunststoff ist vielfältig und unterschiedlich  
einsetzbar. Würde man verschiedene Kunststoff-Teile auf 

ihre Eigenschaften untersuchen, käme heraus,  
dass sie sich in der Härte, Biegsamkeit und in weiteren 

Faktoren unterscheiden. Das liegt daran, dass sie alle auf 
einer anderen Rezeptur basieren. Wenn du sowohl ein 

bisschen Koch als auch ein bisschen Mechaniker werden 
möchtest, passt dieser Beruf zu dir. Du bedienst die 

Maschinen und Anlagen und mischst die verschiedenen 
Zutaten im richtigen Verhältnis zusammen. Es gibt in 

dieser Fachrichtung sieben verschiedene Vertiefungen, 
auf die du dich bereits zu Beginn der Ausbildung 

spezialisierst.

kurz & 

knapp

Foto: fotofabrika - stock.adobe.com
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Beschichtungstechnik

Brillen
o

p
tik

Glastechnik

Der Optiker sorgt dafür, dass das  

Brillengestell weder von der Nase rutscht, 

noch an den Ohren drückt. Aber der Verfahrens-

mechaniker für Brillenoptik befasst sich mit den 

Brillengläsern. Aus Rohlingen aus Glas oder Kunststoff 

stellt er die Linsen her, indem er sie passend fräst, 

schleift, poliert und veredelt. Daran erkennst du schon, 

dass du für diesen Bereich auch handwerkliches Geschick 

mitbringen solltest, auch wenn du meistens an 

 halb- und vollautomatischen Maschinen arbeitest.  

Da jedes Glas eine Maßanfertigung ist,  

müssen die Verfahrensmechaniker 

 besonders gründlich arbeiten. 

Ob Glasfasern, Vasen, Spiegel, Parfumflakons  

oder Sicherheitsglas: Verfahrensmechaniker  

in der Glastechnik wissen genau, wie sie ihre  

Maschinen programmieren müssen, damit das 

Glas am Ende die korrekte Form annimmt. Dafür 

schmelzen sie das Glas bei 1.500 Grad Celsius in 

Glaswannen und Schmelzöfen. Doch Glas ist 

nicht gleich Glas. Aus den Rohstoffen Sand, Soda 

und Kalk mischen sie vorab das richtige 

Verhältnis, damit das Glasprodukt die  

gewünschten Eigenschaften erhält. 

Die Verfahrensmechaniker in der 

Beschichtungstechnik arbeiten mit Lacken, 

Farben und anderen Beschichtungsstoffen und 

tragen sie auf Holz-, Metall- oder 

Kunststoffoberflächen auf. Autokarosserien 

sollen durch die speziellen Lacke zum Beispiel 

nicht rosten und Holzmöbel besonders edel 

aussehen. Kurz: Die verschiedenen 

Wettereinflüsse sollen den beschichteten 

Gegenständen nichts anhaben können. 

Wer sich nicht entscheiden kann, ob er auf dem Bau oder 

in der Industrie arbeiten möchte, hat mit dem 

Verfahrensmechaniker in der Steine- und Erdenindustrie 

die richtige Schnittstelle gefunden. Sie arbeiten einerseits 

mit Baggern und Muldenkippern im Steinbruch oder auf 

Baustellen. Andererseits stellen sie die verschiedenen 

Baustoffe wie Asphalt, Gips und Beton mithilfe von 

programmierten Anlagen her. Die ersten beiden 

Lehrjahre verbringen alle Auszubildenden in dieser 

Fachrichtung gemeinsam. Im dritten Lehrjahr 

entscheiden sie sich für eine von sechs Spezialisierung 

und vertiefen dort ihr Wissen. (sa) 
Fotos: catherinelprod, eliosdnepr, refresh(PIX),  
Tom-W-Photography (alle stock.adobe.com)
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du auf  

Seite 24



Was er in einem kurzen Satz zusammenfassen kann, sind aber im 

Einzelnen viele verschiedene Arbeitsschritte. Natürlich läuft vieles im 

Prozess automatisiert mit Anlagen und Robotern. Aber gerade in der 

Überwachung sind die wachsamen Augen der Kollegen extrem wichtig. 

„Wir überwachen die Temperaturen in der Schmelze, achten darauf, dass 

das richtige Glasrezept eingestellt ist und keine fal-

schen Elemente in die Maschinen kommen“, er-

klärt Lennart. Ja, Glas gibt es auf Rezept. 

Denn Glas ist nicht gleich Glas. SCHOTT fer-

tigt zum Beispiel das Glas für Flugzeug -

fenster, Tablets, faltbare Smartphones und 

falls ihr zuhause ein Ceran-Kochfeld habt, 

kommt das auch aus einer der SCHOTT-Wer -

ke. Auch in elektronischen Bauteilen kommt 

Glas vor, nämlich als Isolator. 

 

Vereinfacht ausgedrückt besteht Glas aus Soda, Quarzsand und Kalk, die 

im richtigen Verhältnis bei 1.300 bis 1.800 Grad Celsius geschmolzen wer-

den. Braucht man Glas, das eine besonders glatte Oberfläche hat, stellt 

man sogenanntes „Floatglas“ her. Dazu wird das geschmolzene Glas auf 

ein Bad aus flüssigem Zinn aufgebracht. Da das Glas leichter ist als Zinn, 

schwimmt (englisch: „to float“) es an der Oberfläche und breitet sich des-

wegen gleichmäßig aus. Je nachdem, was der Kunde möchte, program-

mieren die Verfahrensmechaniker die Anlage so, dass das Glas in der 

 gewünschten Breite und Dicke vom Band fließt. „Das wirklich aller -

schlimmste ist, wenn das Glas quer abreißt!“, betont Lennart eindringlich. 

Reißt das Glas, ist nicht nur die Charge hin, sondern auch die ganze Anlage 

Glasklare Sache

„Verfahrensmechaniker 
in der Glastechnik stellen Glas 

industriell her“, bringt Lennart 
seine Arbeit auf den Punkt. Der 

21-Jährige absolviert seine 
Ausbildung bei SCHOTT in Jena 

und ist dort gerade im  
zweiten Lehrjahr. 

könnte dabei kaputt gehen. Denn das geschmolzene Glas staut sich da-

durch auf und die Kristalle können sich um die Rollen, die das Zinnbad 

transportieren, wickeln. „Sowas kann zum Beispiel passieren, wenn das 

Glas zu dünn ist, die Temperaturen zu hoch oder zu niedrig sind, oder ein-

fach Partikel im Rezept sind, die da gar nicht reingehören. Wenn es zu ei-

nem Querriss kommt, müssen wir schnell handeln – auch wir Auszu -

bildenden. Da kann man nicht warten, dass da mal wer anderes drauf 

guckt“, erklärt der Azubi. Später im Prozess, wenn das Glas abgekühlt ist, 

am sogenannten „kalten Ende“, erfolgt nochmals eine Kontrolle, ehe es 

auf die vom Kunden gewünschte Größe geschnitten wird. Übrigens: 

Wenn Glasscheiben im Werk zerspringen, werden die Splitter wieder neu 

eingeschmolzen und wiederverwendet. Das Altglas, was in die Container 

geworfen wird, kann aber nicht für das Hightech-Glas verwendet werden, 

weiß Lennart. Das sei viel zu unrein.  

 

Auf Reinlichkeit kommt es bei der Arbeit der Verfahrensmechaniker für 

Glastechnik auch an. Im dritten Lehrjahr wird Lennart auch den Reinraum 

kennenlernen, in dem er in der Reinraumschutzkleidung und unter steri-

len Bedingungen arbeiten muss.  

 

Dass so viel hinter der Herstellung von Glas steht, war Lennart vor Beginn 

seiner Ausbildung nicht ganz so klar: „Ein Schulkamerad hat die 

Ausbildung ein Jahr vor mir begonnen. Mit Glas zu arbeiten klang interes-

sant, aber ich wusste auch nicht viel darüber. Ich wusste, Glas entsteht 

aus Sand – mehr nicht. Aber das ist auch nicht schlimm, denn das lernt 

man alles im Unternehmen, der Berufsschule und im Jenaer Bildungs -

zentrum.“ (sa)  

Verfahrens- 

mechaniker 

Glastechnik 
 

(m/w/d)  
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SCHOTT ist weltweit Technologieführer für Spezialglas und 

-

ort – und Ausgangspunkt einer Erfolgsstory, in die du jetzt 

einsteigen kannst. Mit einer erstklassigen Ausbildung zum*zur

VERFAHRENSMECHANIKER*IN 
FÜR GLASTECHNIK

Entdecke, wie aus Quarzsand Glas entsteht – und aus Glas 

hochfeste Displays oder auch Trägermaterial für Biotechno-

Zukunft und unterstützt dich von Anfang an: z.B. mit attrak-

tiver Vergütung und garantierter, unbefristeter Übernah-

me nach erfolgreichem Abschluss. Werde jetzt Teil unseres 

Teams #oneofus. Nutze den QR-Code und lerne alle deine 

JOIN.SCHOTT.COM

BE THE

MACH ZUKUNFT 
AUS DEINEM 

TALENT.

SCHOTT Technical Glas Solution |

Dein Kontakt: Marcus Wohlfarth

Telefon: 03641 681-5509

JETZT
BEWERBEN!

@schott_ausbildung
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Focus your future, join us...

 Die detaillierten Ausbildungs-
	 beschreibungen	昀ndest	Du	hier.

Optics Balzers Jena GmbH           
Otto-Eppenstein-Straße 2 · DE-07745 Jena
materion.com/balzersoptics

Mikrotechnologe (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Dein Pro昀l: 
– Mittlere Reife mit gutem Abschluss oder Abitur
– Gute Englischkenntnisse  
– Interesse an technischen oder betriebswirtschaftlichen
 Zusammenhängen

Wir bieten: 
–	Eine	quali昀zierte,	abwechslungsreiche	Ausbildung	
– Sehr gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
–	Zusatzleistungen	im	Gesundheitsmanagement 

Als weltweit führender Hersteller von optischen Dünnschicht-
Komponenten bieten wir am Standort Jena

Attraktive Ausbildungsplätze

L&S Luddeneit und Scherf GmbH
Wimmlerstraße 25
07806 Neustadt an der Orla

Tel.: 036481-5645-0
E-Mail: ausbildung@l-und-s.de

Mehr Infos unter: www.l-und-s.de/ausbildung

Ihr 昀ndet uns auch auf Facebook!

Werde als Azubi Teil unseres Teams:
• Mechatroniker (m/w/d)

• Elektroniker (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

• Industrieelektriker (m/w/d)

Mobilität ist der
Herzschlag unserer Zeit
Dafür entwickeln wir mit unseren Ideen die Technik von morgen.
Innovation steckt in jedem Winkel unserer bis zu 70 Tonnen schweren
Maschinen. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen setzen wir
weltweit Maßstäbe in Sachen Gleiswartung. Dazu leisten alle
unsere MitarbeiterInnen ihren ganz persönlichen Beitrag.

DUALES STUDIUM
ODER AUSBILDUNG

IndustrieelektrikerIn für Geräte und Systeme

ElektronikerIn für Geräte und Systeme

WirtschaftsingenieurIn Elektrotechnik

Elektroautomatisierungstechnik

LFG MACHT
ES MÖGLICH



Simon erlernt diesen Beruf bei PI Ceramic in Lederhose und ist dort im 

ersten Lehrjahr. Aber unabhängig davon, wo er seine Ausbildung absol-

vieren würde, gibt es eine Sache, die ihm als Mikro -

technologe überall begegnet wäre: der Rein -

raum. Hier steht Sauberkeit an oberster 

Stelle. Selbst kleinste Teilchen, die durch die 

Luft schweben und mit dem bloßen Auge 

nicht erkennbar sind, sollen hier so wenig 

wie möglich vorkommen. Deswegen trägt 

Simon, wenn er dort arbeitet, einen Rein -

raum kittel, Haube, spezielle Reinraumschuhe 

und Handschuhe. Es gibt auch Reinräume mit einer 

höheren Klasse, in denen noch strengere Vorgaben herrschen. „Man 

muss sich schon erstmal an die Arbeit im Reinraum gewöhnen“, sagt 

Simon. „In der Arbeitskleidung schwitzt man ein bisschen und selbst beim 

Handschuh-Anziehen muss man darauf achten, dass sich keine Luft -

blasen an den Fingerspitzen bilden. Denn wir müssen sehr akkurat arbei-

ten und dürfen nichts fallen lassen.“  

 

Simons Aufgabe ist es, die im Unternehmen produzierten Komponenten 

auf Fehler zu untersuchen. Das können mal Baugruppen sein, die zwei bis 

drei Zentimeter groß sind. Er arbeitet aber auch mit Teilchen, die mit nur 

wenigen Millimetern Länge deutlich kleiner sind. „Mein Aufgabenfeld ist 

sehr vielfältig, denn es gibt sehr viele verschiedene Fehlerbilder, die ich 

Teilchen auf dem  
Prüfstand

Schonmal das Sprichwort 
gehört: ‚Der Teufel steckt 
im Detail‘? Das trifft auf 

einige Berufe zu, aber 
ganz besonders auf den 

Mikrotechnologen. 

erkennen muss“, erklärt er. Für die visuelle Kontrolle arbeitet er am 

Mikroskop, denn die kleinen Fehler lassen sich nicht mit bloßen Augen 

erkennen. Sie würden aber zu großen Problemen führen, wenn sie in der 

Medizin- oder Industrietechnik von Kundenunternehmen eingesetzt 

würden. Deswegen muss Simon erkennen, ob ein Produkt ein Ausfall -

produkt ist, also nicht weiterverwendet werden kann, oder nicht. Zu Be -

ginn seiner Ausbildung hat er selbst an den Maschinen und Anlagen der 

verschiedenen Produktionsabteilung gearbeitet. Das hilft ihm jetzt, um 

besser eingrenzen zu können, was den Fehler ausgelöst hat. Was einem 

Mikrotechnologen nicht passieren sollte, ist, dass er während seiner 

Kontrolle die Teilchen falsch berührt und sie deswegen zum Ausfall wer-

den.  

 

Mikrotechnologen arbeiten aber nicht nur in der Herstellung von 

Keramik-Komponenten, sondern auch in der Elektro- und Halbleiter -

technik wie zum Beispiel bei Computerchip-Herstellern. Was Simon dafür 

können muss, lernt er in der Berufsschule und bei überbetrieblichen 

Lehrgängen: unter anderem verschiedene Ätzprozesse, Löten unterm 

Mikroskop, den Umgang mit Reinraumtechnik und Aufstecken von 

Schaltkreisen auf Leiterplatten.  

 

„Als Mikrotechnologe machst du sehr fein motorische Aufgaben. Aber so-

lange man kein richtiger Grobmotoriker ist, lernt man das. Genauso ist es 

mit der Geduld. Die lernt man auch in der Ausbildung“, versichert Simon. 

„Es ist manchmal ganz schöne Friemelarbeit, aber das gefällt mir sehr. 

Auch die Arbeit mit dem Mikroskop, zu schauen, ob irgendwo ein Fehler 

ist, oder nicht, macht mir Spaß.“  (sa)  

Mikro- 

technologe  
 

(m/w/d)  
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www.lacos.eu

Duale Ausbildung
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker für Systemintegration

Duales Bachelorstudium
Praktische Informatik

Schülerpraktikum
Schüler mit mathematischem, kreativem und 

logischem Denken: Probiert Euch aus!

Starte Deine Karriere
in der IT (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
Heidi Stöckel 

Fon 49 36628.6 88-0, Mail bewerbung@lacos.de

LACOS Computerservice GmbH

Industriestraße 9, 07937 Zeulenroda-Triebes

Bewirb Dich jetzt für das Studien- und Ausbildungsjahr 

2024 bis zum 30. November 2023.

AZUB I  2024

Gießereimechaniker
Werkstoffprüfer 
Zerspanungsmechaniker 
Technischer Modellbauer 
Fachkraft Metalltechnik 
Elektroniker 
Industriemechaniker 
Produktionstechnologe 
Maschinen- und 
Anlagenführer

Bewerbung an:
Ronny Keppler
bewerbung@silbitz-group.com       
www.silbitz-group.com

(m/w/d )



Foto: Kotkoa  stock.adobe.com

IT-Profis mal vier

 
 
Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (m/w/d) 
 

Die Entwicklung und Realisierung von neuer Software für das eigene 

Unternehmen und Kunden stehen im Mittelpunkt der Arbeit der Fach -

informatiker für Anwendungsentwicklung. Wenn ein Unternehmen ein 

neues kaufmännisches Programm zur Rechnungserstellung benötigt, ein 

neues Content-Management-System wünscht oder von einem beste-

henden Pro gramm eine verbesserte Version nutzen möchte, kommen sie 

ins Spiel. Dabei beherrschen sie die gängigen Programmiersprachen, wie 

C und C++, Java, Python und PHP aus dem Effeff. Damit die Software -

lösungen genau zu den Wünschen des Kunden passen, führen sie aus-

führliche Beratungsgespräche, erarbeiten ein Konzept und testen nach 

der Entwicklungsphase die Software ausgiebig. Bevor die Kunden mit der 

neuen Software arbeiten, schulen die Fachinformatiker für Anwen dungs -

entwicklung die User. 

 

 

 

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d) 
 
Wenn das WLAN im Unternehmen nicht funktioniert, neue Drucker an-

geschafft und angeschlossen werden müssen oder ganze Produktions -

anlagen miteinander vernetzt werden sollen, führt der Weg nicht an 

Fachinformatikern für Systemintegration vorbei. Sie finden gemeinsam 

mit dem betroffenen Unternehmen heraus, ob Windows oder Mac als 

Betriebssystem besser zu ihnen passt, welcher Server verwendet werden 

soll und begutachten auch Büroräume, um herauszufinden, wo viele 

Kabel verlegt werden müssen. Kurz: Sie analysieren die Wünsche der 

Kunden und setzen sie um. Doch ihr Aufgabenbereich umfasst noch 

mehr. Sie bauen die Hardware auf, installieren die Software und betreiben 

den IT-Support, wenn etwas nicht wie gewünscht funktioniert.  

 
 
Fachinformatiker für  
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 
 
Unsere Welt besteht aus Daten. Bei jedem Klick, den wir tätigen, und bei 

jeder App, die wir herunterladen und nutzen, entstehen sie. Das ist in 

Unternehmen nicht anders als im Privatleben. Die Fachinformatiker für 

Daten- und Prozess analyse nutzen diese, um datenbasierte Lösungen für 

digitale Produktions- und Geschäftsprozesse zu entwickeln. Damit sie in 

dem Datenberg ihres Unternehmens nicht den Überblick verlieren, ord-

nen und kategorisieren sie die verschiedenen Daten. Dadurch wird ihr 

Arbeiten einfacher und effizienter. Und das ist auch ihr Ziel für die gene-

relle Arbeit in ihrem Unternehmen: In den Prozessen Schwachstellen auf-

decken, Geschäftsprozesse digitalisieren und Aufgaben automatisieren. 

Sie sind außerdem für den Datenschutz zuständig, damit sensible Daten, 

wie Passwörter, persönliche Informationen oder Betriebsgeheimnisse, 

nicht nach außen gelangen. 

 

 

 

Fachinformatiker für  
digitale Vernetzung (m/w/d) 
 
Sie bilden die Schnittstelle zwischen IT und Produktion: Die 

Fachinformatiker für digitale Vernetzung. Gerade in der Industrie 4.0 sind 

sie gefragt. Dabei handelt es sich um die Digitalisierung der industriellen 

Produktion. Die Fachinformatiker für digitale Vernetzung sind dafür ver-

antwortlich, dass die Kommunikation zwischen Maschine, Anlage, 

Produkt und Mitarbeitenden reibungslos funktioniert. Wenn es Fehler 

gibt oder es sogar zum Systemausfall kommt, suchen sie den Fehler im 

System, der die Störung verursacht. Ist der gefunden, beheben sie das 

Problem. Des Weiteren sind sie für die Cyber sicherheit zuständig. 

Schließlich soll die Produktion eines Unternehmens vor Hackerangriffen 

geschützt sein. (sa) 

Fachinformatiker sind die ersten Ansprechpersonen, wenn es um Computer und IT geht. Die PC-Profis arbeiten in 

Unternehmen, die Computertechnik und IT-Systeme herstellen oder entsprechende Dienstleistungen für andere 

Firmen anbieten. Doch Fachinformatiker ist nicht gleich Fachinformatiker. Da das Aufgabengebiet so weitläufig ist, gibt 

es inzwischen vier Fachrichtungen, die in Deutschland dual ausgebildet werden. Unabhängig von der Spezialisierung 

dauert die Ausbildung drei Jahre. 
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Fach- 
informatiker   

(m/w/d)  
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Jetzt bewerben und Ausbildung starten
•  Verfahrensmechaniker

•  Berufskraftfahrer

Heidelberg Materials

heidelbergmaterials.de

Schnell & einfach 
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Ungeplanter Stillstand ist der Albtraum eines jeden Unternehmens. Mechatroniker 
sorgen dafür, dass das nicht passiert, sondern alles funktioniert. Elisabeth wird eine 
von ihnen. Gerade ist sie im ersten Lehrjahr ihrer Ausbildung bei der ELECTRONICON 
Kondensatoren GmbH in Gera. 

Mecha- 
troniker   

(m/w/d)  

Problemlöser  
im Maschinenpark



     ist richtig cool, zu wissen, dass 

ich mit meiner Arbeit viel zum Erfolg des 

Unternehmens beitrage“, sagt die 19-Jährige. 

ELECTRONICON stellt Kondensatoren her. Damit dabei alles 

reibungslos vonstattengeht, wartet Elisabeth die Anlagen und Maschinen 

und repariert sie, wenn etwas kaputtgegangen ist. „Wir sind die 

Problemlöser im Unternehmen und werden dann gerufen, wenn etwas 

nicht mehr funktioniert. Dabei muss es oft sehr schnell gehen und wir 

müssen beim Lösen des Problems oft kreativ sein.“ 

 

Doch zu den Aufgaben der Mechatroniker gehört noch viel mehr. In der 

Schnittstelle zwischen Mechanik, Elektronik und Informatik ist die 

Wartung der Maschinen ein großer Bestandteil ihrer Arbeit. Dadurch soll 

größeren Defekten während der laufenden Produktion vorgebeugt wer-

den. Da sich solche Tätigkeiten am besten umsetzen lassen, wenn die 

Maschinen stillstehen, arbeiten Mechatroniker auch dann, wenn die 

Bediener frei haben. Wenn keine geplanten Arbeiten anstehen, weiß 

Elisabeth selten, was sie am Tag erwartet. Vielleicht wird sie gerufen, um 

einen Fehler zu beheben. Vielleicht baut sie Schaltschränke auf. Vielleicht 

ersetzt sie Teile in einer Maschine. Oder sie putzt vielleicht eine 

Anlage, damit es nicht zum vorschnellen Verschleiß kommt. Aber 

es gibt immer etwas zu tun.  

 

Besonders die Arbeit im elektronischen Bereich, beispielsweise 

mit Schaltkreisen, reizt Elisabeth: „Das fordert meinen Kopf sehr 

und macht mir Spaß.“ Dass sie nach ihrem Abitur eine duale 

Ausbildung zur Mechatronikerin machen würde, war jedoch 

nicht unbedingt ihr Plan. „Ich war zwar an Technik interessiert, 

aber in die Ausbildung bin ich eher so reingerutscht“, erinnert 

sie sich. „Ich hatte bei ELECTRONICON ein Praktikum gemacht 

und das in sehr guter Erinnerung behalten. Eigentlich wollte 

ich nach dem Abitur ein duales Studium für Automatisie -

rungstechnik beginnen und habe mich entsprechend darauf 

beworben.“ Ihr wurde jedoch nahegelegt, zunächst eine Ausbil -

dung zu machen. Später wolle sie aber auf jeden Fall etwas in die 

Richtung studieren.  

 

Jetzt wird Elisabeth die verschiedenen Produktionsabteilungen ihres 

Unternehmens kennenlernen und dort für einige Monate mitarbei-

ten. Zunehmend wird sie dabei eigenständiger ihren Aufgaben nachge-

hen und je nach ihren Fähigkeiten und Interessen ihren Schwerpunkt set-

zen – etwa in der Hydraulik, Pneumatik oder Elektronik. „Die Arbeit als 

Mechatronikerin ist breit gefächert. Ich finde diese Abwechslung sehr 

schön. Ich mag, dass ich nicht nur rumsitze, sondern immer in Bewegung 

bin und immer etwas Neues lerne“, sagt sie. Das wird sie auch in den kom-

menden Ausbildungsjahren. Neben der betrieblichen Ausbildung und der 

Berufsschule finden auch wichtige Lehrgänge statt, wie beispielsweise 

die Metall-Grundausbildung, in der Elisabeth das Drehen, Schweißen und 

Fräsen lernt.  

 

„Als Mechatroniker ist es besonders wichtig, dass du gute Kenntnisse in 

Mathe und Physik hast. Sonst kriegst du ein Problem“, betont Elisabeth. 

Für sie sind die beiden Fächer kein Problem, denn während ihres Abiturs 

waren das ihre Leistungskurse. Mindestens genauso wichtig ist es, gut im 

Team zusammen zu arbeiten. Ohne Absprachen mit den Bedienern der 

Anlagen und Kollegen in der Instandhaltung, funktioniert die Arbeit eines 

Mechatronikers nicht. Auch ein großer Lernwille ist für die Ausbildung 

wichtig. Nicht ohne Grund wird der Mechatroniker-Beruf oftmals als 

Königsklasse der Ausbildungsberufe bezeichnet. (sa)  

 

 

 

Mechatroniker sind dafür verantwortlich,  

dass die Maschinen in der Produktion  

einwandfrei laufen. Dafür warten und  

reparieren sie diese. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
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Personalwesen | Keplerstraße 2 | 07549 Gera

Elektrisierende Jobs in Gera.
Als weltweit führender Spezialist für Kondensatoren der Industrie,
Antriebs- und Energietechnik bieten wir für 2023 und 2024
folgende Ausbildungs- und Studienplätze (m/w/d) an:

• Fertigungsmechaniker 
• Zerspanungsmechaniker 
• Industriemechaniker
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker
• Industrieelektriker – FR Betriebstechnik 

• Fachkraft Lagerlogistik
• Industriekaufmann/-frau 

• Duale Studiengänge (DHGE):
 Produktionstechnik, Elektrotechnik

Bewirb Dich jetzt! Ausführliche Infos findest Du 

auf www.electronicon.com/karriere

oder telefonisch unter 0365 7346243/245.

Wir suchen
Auszubildende.

• Anlagenmechaniker (m/w/d) 
Schwerpunkt Schweißtechnik

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 

Fachrichtung Konstruktionstechnik
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Produktionstechnologe (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Sichere
Perspektiven.

Dietzel Hydraulik GmbH 
Personalleiterin Frau Bergner
Leedenstraße 10 
04626 Löbichau

Telefon +49 (36602) 140-330
Mail personal@dietzel-hydraulik.de

Jetzt bewerben
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Elektroniker für Automatisierungstechnik
Maschinen- und Anlagenführer
Holzbearbeitungsmechaniker
Industriemechaniker
Mechatroniker

Ausbildung
mit Holz

und
Verstand

Nachhaltig deine Zukunft gestalten!
Ausbildung bei der Mercer Timber Products GmbH

Wir bilden in folgenden Berufen (m/w/d) aus:

Mercer Timber Products GmbH
Am Bahnhof 123
07929 Saalburg-Ebersdorf

Frau Alicia Heider
036651 80-163

bewerbung.friesau@mercerint.com
www.mercerint.com



Foto: Spielkartenfabrik Altenburg
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Manchmal gibt es ungewöhnliche Wege, wie ein Schüler seinen Wunsch -

beruf und seinen Ausbildungsplatz findet. Bei Mika war es eine Fach -

arbeit, die ihn in diese Richtung brachte. „Wir haben über Spiele ent -

wicklung geschrieben und dabei bin ich in der Recherche über die 

Spiel kartenfabrik gestolpert“, erinnert sich der 22-Jährige, 

der 2020 seine Ausbildung beendet hat. 

 

Da er aus dem Altenburger Land kommt und 

mit 16 Jahren nicht von Freunden und Familie 

wegziehen wollte, hat er hier sein Ausbil -

dungs unternehmen gefunden und konnte  

die kurze Strecke zum Betrieb problemlos mit 

dem Moped fahren. Was es genau mit der 

Berufs bezeichnung „Medientechnologe Druck“ auf 

sich hatte, habe er zwar nicht ganz genau gewusst, aber er sei leicht zu 

begeistern und habe sich einfach in die Ausbildung gestürzt. „Mir war 

schon klar, dass es nicht um den Vierfarbdrucker von zuhause gehen wird, 

bei dem ich auf ‚OK‘ drücke oder den Papierstau entferne. Ich arbeite jetzt 

an einer sehr großen Maschine, die wir zu zweit bedienen, weil es sonst 

nicht möglich ist. Das war mir vorher nicht so bewusst“, sagt er.  

 

Medientechnologen beherrschen eine ganze Bandbreite verschiedener 

Drucktechniken: Flexo-Druck, Rollen-Offset-Druck und Bogen-Offset-

Druck sind nur einige. Mit Letzterem arbeitet Mika in der Spielkarten -

fabrik. Er richtet die Druckmaschinen ein und bedient sie. Doch damit ist 

seine Arbeit noch nicht getan: Während des Drucks muss er den Prozess 

überwachen und ständig die Qualität überprüfen. „Mich begeistert am 

meisten die hochwertige Qualität unserer Produkte. Wenn wir Poker -

Drucker-Ass

Was wäre ein guter  
Spieleabend ohne eine Runde 
Mau-Mau oder Rommé? Viele 

Karten- und Gesellschaftsspiele 
werden in Altenburg in der 

Spielkartenfabrik gedruckt. An 
den großen Druckmaschinen 
arbeiten Medientechnologen  

wie Mika. 

Medien-

technologe 

Druck   
 

(m/w/d)  

kurz & 

knapp

karten drucken und da ist nur eine markierte Stelle drauf, dann ist das ge-

samte Spiel unbrauchbar“, erklärt der 22-Jährige. „Ich finde das toll. 

Gleichzeitig ist der hohe Qualitätsanspruch aber auch eine Herausfor -

derung. Wir arbeiten mit termingebundenen Aufträgen. Das macht ei-

nem schon Feuer unterm Hintern.“  

 

Wichtig für den Beruf ist neben dem Spaß bei der Arbeit mit Maschinen 

ein gutes Farbsehen. „Dafür bekommt man aber mit der Zeit ein Gefühl“, 

versichert Mika. „Am Anfang hört man bei einem Kundenmuster die 

Kollegen sagen ‚Da muss Rot raus und mehr Blau rein‘, da es kälter und 

nicht so warm wirken muss, und man hat es vielleicht selbst noch nicht 

gesehen. Da fehlt noch die Erfahrung.“ Ist die richtige Farbe einmal ein-

gestellt, heißt das aber nicht, dass sich die Medientechnologen jetzt zu-

rücklehnen können. Damit die Farbe auch nach Tausenden von Drucken 

noch stimmt, müssen beispielsweise die Gummis der Maschinen gewa-

schen werden.  

 

Wie überall färbt auch Mikas Beruf ein bisschen auf sein Privatleben ab: 

„Auf einem Pizzakarton fällt mir zum Beispiel ein Fehler sofort auf und 

ich weiß, dass wir das besser gemacht hätten. Man achtet einfach mehr 

auf solche Sachen. Auch beim Spielen mit Karten, die wir produzieren, se-

he ich sofort, wenn da etwas nicht so ist, wie es sein sollte.“ (sa)  

 

Als Medientechnologe sorgst du dafür, dass die 

richtige Farbe auf Papier, Pappe oder Etiketten 

kommt. Dafür richtest du Maschinen ein, wartest 

sie und überprüfst den Druckprozess. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
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MaScHiNeN- uNd aNlAgEn- 
FÜHrEr tExTiLtEcHnIk (W/M/D)

PrOdUkTiOnSmEcHaNiKeR
TeXtIlTeChNiK (w/m/d)
WaS Du tUsT?
Du richtest die vollautomatisierten Produktionsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb, bedienst, wartest und repa-
rierst sie. Du kontrollierst die Qualität der produzierten Ware 
und behebst Störungen und Fehler. Außerdem gehören die 
Wartung und Instandhaltung sowie die Programmierung und 
Umrüstung der Produktionsmaschinen und -anlagen zu deinen 
Aufgaben.

DeInE AuSbIlDuNg bEi uNs:

•  beginnt mit dem Maschinen- und Anlagenführer 
(w/m/d), den du nach zwei Jahren mit einer Prüfung 
abschließt. Im Anschluss daran ist die weiterführende 
einjährige Ausbildung zum Produktionsmechaniker 
(w/m/d) möglich.  

• während der gesamten Ausbildungszeit steht dir ein 
Ausbildungscoach zur Seite

• modern ausgestattete Ausbildungswerkstatt

• bei Bedarf stellen wir dir eine/n Nachhilfelehrer/in zur 
Verfügung

• du kannst dich für ein Weiterbildungsstipendium 
 bewerben

• spannende und herausfordernde Aufgaben

• fundierte Ausbildung mit Aufstiegsmöglichkeiten

• zukunftssicherer, moderner Arbeitsplatz

• bei guten Leistungen erfolgt die Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis

• harmonisches Team mit flachen Hierarchien

• Auszubildenden-Tariflohn, 30 Urlaubstage, 
 Jahressonderzahlung sowie Urlaubsgeld

WaS Du tUsT?
Du richtest die vollautomatisierten Produktionsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb, bedienst, wartest und repa-
rierst sie. Du kontrollierst die Qualität der produzierten Ware 
und behebst kleinere Störungen selbstständig.

WaS Du bRaUcHsT?

• mindestens einen guten Hauptschulabschluss

• technisches Verständnis

• handwerkliches Geschick

• Bereitschaft zur Schichtarbeit

• Teamfähigkeit

• Zuverlässigkeit

Deine Bewerbungsunterlagen schickst du per Post oder per 
E-Mail an: 
Getzner Textil Weberei GmbH | Martina Distler, Am Flugplatz 1, 
07546 Gera, T +49 365 773 331 05, martina.distler@getzner.de

Damit du unser Unternehmen, die Arbeitsaufgaben 
und die Arbeitsumgebung kennenlernen kannst, 
kannst du ein Praktikum bei uns absolvieren.

Getzner Textil Weberei GmbH | Carolin Hemmann, Am Flugplatz 1, 

07546 Gera, T +49 365 773 331 05, bewerbung@getzner.de
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Der Campus Gera der Dualen Hochschule Gera-Eisenach 

(DHGE) erhält neue Labore, Lehrsäle und Büroräume. 

Gemeinsam mit Wissenschaftsminister Wolfgang Tiefen -

see und Bauministerin Susanna Karawanskij setzte die 

DHGE Mitte Juni feierlich den ersten Spatenstich für das 

neue Lehr- und Forschungsgebäude auf dem Campus 

Gera. Auf einer Fläche von insgesamt 1.500 m2 entstehen 

hier Labore, Lehrsäle und Büroräume.  

 

Die neuen Flächen und Räume werden dringend benötigt, heißt es in ei-

ner gemeinsamen Pressemitteilung der Thüringer Wissenschafts- und 

Infrastrukturministerien. Seit der Gründung der DHGE 2016 stieg die Zahl 

der Studierenden am Standort Gera kontinuierlich an: von rund 720 auf 

rund 920 im Wintersemester 2021/22. „Mit dem Neubau geht daher eine 

signifikante Verbesserung der Studienbedingungen einher, wodurch das 

Studium in Gera noch attraktiver wird. Das ist gerade in Zeiten des 

Fachkräftemangels wichtig. Schließlich trägt die DHGE aufgrund ihrer 

dualen Studiengänge eine besondere Bedeutung, wenn es darum geht, 

den akademischen Nachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik und 

Soziales in Thüringen zu sichern“, sagt Wissenschaftsminister Wolfgang 

Tiefensee. 

 

„Der Neubau wird insbesondere die Studienbedingungen am Campus 

Gera durch die Schaffung größerer Seminarräume und Laborflächen so-

wie durch die Konzentration des gesamten Lehrbetriebs unmittelbar auf 

dem Campusgelände noch einmal deutlich verbessern. Wir sind deshalb 

sehr dankbar für die Bereitstellung der hierfür notwendigen Mittel durch 

die Landesregierung und den Bund“, so Prof. Dr. Burkhard Utecht, Prä -

sident der DHGE. (em/sa)  

Mehr Platz  
zum Lernen

Sudoku
leicht

mittel



Ich dachte, zum Studieren 
gehe ich an eine   Uni? 

Keine Sorge, das tust du auch bei einem dua-

len Studium. Der Unterschied zwischen einem 

normalen Studium und einem dualen Studium ist 

in etwa vergleichbar mit einer rein schulischen 

Ausbildung und einer dualen Ausbil dung. Bei dualen 

Bildungswegen bist du abwechselnd in der Berufs schule 

oder an deiner Hochschule und in deinem Unter neh men 

und kannst so die praktische Arbeit gleich mit den theoreti-

schen Vorlesungen verknüpfen. 

 

Wie läuft ein duales Studium ab? 
Je nach Praxispartner und Hochschule werden verschiedene Zeitmodelle 

angewandt. Eine Möglichkeit ist, dass du in den Semestern ganz normal 

studierst und in den Semesterferien im Unternehmen arbeitest. Es gibt 

auch das Wochenmodell, in dem du in der Regel drei Tage die Woche im 

Unternehmen bist und zwei Tage an der Hochschule. Im dritten Modell 

wird sich nicht an die üblichen Semesterzeiten gehalten, sondern du 

wechselst alle drei Monate zwischen Theorie und Praxis. Am besten fragst 

du im Bewerbungsgespräch, nach welchem Modell dein duales Studium 

abläuft.   

 

Welche Vorteile hat das? 

Das, was du theoretisch lernst, kannst du gleich in deinem Unternehmen 

anwenden. Du sammelst also schon während deines Studiums jede 

Menge Praxiserfahrung. Das hilft dir später, wenn du deinen Abschluss 

in der Tasche hast und dich auf deinen ersten Job bewirbst. Viele 

Unternehmen übernehmen ihre dualen Studierenden auch nach ihrem 

Abschluss – schließlich kennst du dich dort schon aus. Ein weiterer Vorteil 

ist ganz klar: In der Regel zahlt das Praxisunternehmen ein Ge halt, oft-

mals tragen sie auch etwaige Studiengebühren oder Se mesterbeiträge.  

 

Duales Studium   
Hä? Was ist das?

Vielleicht ist es dir schon auf Berufsorientierungs- 
messen oder auf den Websites von Unternehmen  

aufgefallen: Immer mehr von ihnen bieten die  
Möglichkeit an, bei ihnen ein duales Studium 

 zu absolvieren. 

Gibt es auch Nachteile? 
Wer dual studiert, lernt die Praxis besonders gut kennen. Das heißt aber 

auch, dass im Studium nicht so viel Zeit für die Forschung bleibt. Eine wis-

senschaftliche Karriere könnte mit einem dualen Studium schwieriger 

werden. Da du beim dualen Studium ständig zwischen Praxis unter -

nehmen und Hochschule wechselst, fallen die wochenlangen Semester -

ferien weg. Dual Studierenden stehen lediglich die betrieblichen Ur laubs -

tage zu.  

 

Wo bewerbe ich mich zuerst? 
Das lässt sich leider nicht pauschal beantworten. In vielen Fällen ist es so, 

dass du dir zuerst ein Unternehmen suchst, dich dort auf einen dualen 

Studienplatz bewirbst und einen Ausbildungsvertrag mit dem 

Unternehmen abschließt. In diesem Fall sendest du dann alle Zulas sungs -

unterlagen an die Hochschule und wartest auf die Zulassung. Bei man-

chen Hochschulen kannst du dich auch zuerst für das Studium einschrei-

ben und die Studienberatenden helfen dir bei der Suche nach einem 

Praxispartner.  

 

Wo kann ich in Ostthüringen  
dual studieren? 

Es gibt Hochschulen, die extra für das duale 

Studium ausgelegt sind. In Ostthü ringen 

ist das die Duale Hochschule Gera-Ei -

senach. An der Ernst-Abbe-Hoch schule 

Jena gibt es einzelne Stu diengänge, die 

dual angeboten werden. (sa)  
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Aus der Rubrik40 

Um etwas für den Umweltschutz tun zu können, benötigen 
Unternehmen Fachpersonal, welches sie bei der Planung und 
Betreuung von technischen Anlagen und Gebäuden unterstützt. 
Das ist die Aufgabe eines Versorgungs- und Umwelttechnikers. 

das Bearbeiten von technischen Problemen und die Koordination des 

Betriebs von abwassertechnischen Anlagen. Der Wechsel zwischen 

Theorie und Praxis erfolgt alle drei Monate.  

 

Projektarbeiten sind in dem dualen Studiengang nicht selten. Ob allein 

oder im Team – es gibt immer etwas zu planen oder energetische 

Probleme zu lösen. Momentan arbeitet Felix zum Beispiel an einer 

Machbarkeitsstudie zum Schmutzwasserpumpwerk Kleinpürschütz. 

Dabei wird er direkt vom Werkleiter des Zweckverbandes betreut. Ziel 

ist es, in den Praxisphasen viele Erfahrungen zu sammeln und immer 

mehr Eigenverantwortung zu übernehmen. Und genau das ist es, was 

den Studenten begeistert: „Die praktische Arbeit ist immer wieder 

abwechslungsreich und interessant. Meine Kollegen und Vorgesetzten 

sind sehr nett. Sie nehmen sich viel Zeit, mir alles zu zeigen, sodass ich 

mich schnell entwickeln kann und meine eigenen Aufgaben erhalte. 

Zusätzlich darf ich betriebsinterne Fortbildungsmöglichkeiten nutzen. 

Dafür bin ich sehr dankbar.“ 

Nach seinem Abitur und einigen Praktika stand für Felix fest, dass er ein 

praxisbezogenes duales Studium in seiner Heimat absolvieren möchte. 

„Es war mir wichtig, etwas Technisches zu machen, das gleichzeitig zum 

Umweltschutz beiträgt. Als ich auf der Website des ZWA ‚Thüringer 

Holzland‘ auf das duale Studium zum Diplomingenieur für Umwelt- und 

Versorgungstechnik stieß, habe ich mich sofort beworben“, erklärt der 

20-Jährige. Er absolviert gerade das zweite Studienjahr.  

 

Der theoretische Teil seines Studiums wird Felix an der Staatlichen 

Studienakademie Glauchau vermittelt. Hier steht wissenschaftliches 

Grundlagenwissen im Bereich Natur- und Ingenieurwissenschaften, 

Ökologie, Betriebswirtschaft, Energie- und Gebäudetechnik sowie 

Umweltrecht auf dem Lehrplan. Den praktischen Part übernimmt der 

Zweckverband zur Wasserver- und Abwasserentsorgung (ZAW) der 

Gemeinden im Thüringer Holzland in Hermsdorf. Der Student lernt hier, 

sein Wissen im Bereich Abwasser einzusetzen und zu vertiefen. Das 

beinhaltet unter anderem die Planung und Betreuung von Projekten, 

Mehr als am 
Rädchen drehen

duales 
Studium  

Versorgungs- und Umwelt-
technik  

Felix dreht am Rad. Im Abwasserpumpwerk  
Tridelta Hermsdorf kontrolliert und  
inspiziert er die Abwasseranlagen.



 

Für den Studiengang zum „Versorgungs- und Umwelttechniker“ 

brauchst du zunächst ein gutes Abiturzeugnis. Es lohnt sich daher, in 

der Schule in Mathematik, Physik, Chemie, Biologie und Englisch 

aufzupassen. Technisches Verständnis sowie Interesse an 

betriebswirtschaftlichen und ökologischen Themen sind genauso 

hilfreich wie analytische Fähigkeiten und Grundkenntnisse am PC. 

Gutes Allgemeinwissen sowie Orts- bzw. Unternehmenskenntnisse 

dürften vor allem beim Vorstellungsgespräch von Vorteil sein. „Ich 

würde grundsätzlich allen Bewerbern empfehlen, im Vorfeld ein 

Praktikum bei ihrem Wunsch-Praxispartner zu machen. So können sie 

herausfinden, ob die Arbeit und das Team für sie geeignet sind“, erklärt 

Felix. Er muss sich im nächsten Jahr bereits auf seine finalen Prüfungen 

vorbereiten und fleißig an seiner Diplomarbeit schreiben. Sein Ziel ist 

es, einen guten Studienabschluss zu erlangen und vom Zweckverband 

übernommen zu werden.  

 

Der Abschluss als Diplomingenieur für Versorgungs- und 

Umwelttechnik eröffnet ein breites Spektrum an Jobmöglichkeiten. 

Da die Absolventen nach ihrem Studium in der Lage sind, jederzeit 

auf Veränderungen der Umwelt- und Versorgungsbranche 

einzugehen und an der weiteren Entwicklung aktiv mitzuwirken, 

sind sie eine Bereicherung für viele Arbeitgeber – sei es bei der 

Planung und Realisierung von gebäude- oder umwelttechnischen 

Anlagen, bei der Energieberatung, im Projektmanagement, der 

Bauüberwachung und vielem mehr. Laut der „Staatlichen 

Studienakademie Glauchau“ liegt die Vermittlungsquote der 

Absolventen aus diesem Studiengang bei über 90 Prozent. 

 

Der 20-Jährige ist optimistisch: „Ich freue mich darauf dabei 

mitzuhelfen, den Abwasserbereich energieeffizienter und 

umweltfreundlicher zu gestalten. Wenn jeder einer 

sinnvollen Arbeit nachgeht, die gleichzeitig dem 

Umweltschutz dient, könnten wir den Klimawandel 

vielleicht noch bremsen.“ Bei Felix liegen jedenfalls 

Umwelt und Technik bald in einer Hand – eine 

optimale Voraussetzung für eine erfolgreiche 

Zukunft. (kp)  

 

 

Du analysierst, planst und 

begleitest Projekte im 

öffentlichen oder privaten 

Sektor und hilfst dabei, innovativere 

Methoden sowie bessere Technik 

einzusetzen, um zum Schutz der 

Umwelt beizutragen. 

Studiendauer: 3 Jahre 
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•  Du willst etwas für die Umwelt tun und bist von Technik begeistert. 

•  Du planst und analysierst gern. 

•  Du liebst es theoretische Grundlagen praktisch anzuwenden. 

 

•  Du willst nicht den ganzen Tag am Schreibtisch sitzen. 

•  Du denkst bei „Buchführung“ an Romane. 

•  Zahlen sind nicht deine Freunde. 

 

   Genau dein Ding – 
          oder eher nicht?

+

-
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Felix ist auch viel draußen unterwegs. Hier macht er zum 
Beispiel mit einem Kollegen eine Bestandsvermessung 

 in der Ortslage Kleinpürschütz. 
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